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OZET

Bu rapor, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Bolimiiniin 2024-2025 egitim-
ogretim yili Bahar yariyilina ait B6liim Oz Degerlendirme Raporudur. Rapor; béliimiin egitim-6gretim, kalite giivencesi, paydas
katilimi, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve donemsel izleme faaliyetlerini YOKAK 6z degerlendirme yaklasimiyla ele
almaktadir.

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Boliimii, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim
vermektedir. Program 4 y1l, 240 AKTS ve 6rgiin 6gretim yapisindadir; egitim dili ingilizcedir. Programin amaci, grencileri deniz
ticareti makine miihendisligi gorevlerine ve uzakyol vardiya miihendisligi kariyer yoluna hazirlamaktir. Miifredat STCW 2010
gerekleriyle uyumlu olarak diizenlenmistir.

2024-2025 Bahar déneminde boliimiin ders yiiriitme bicimi, akademik damigsmanlik dagilimi, staj komisyonu takvimi, simtilator
kullanmimi, danisma kurulu siireci, EMSA/DEDEK giindemi, dis paydas anketi ve yayin faaliyetleri rapora iglenmistir. Boliim dis1
veya fakiilte geneline ait veriler yalmizca GMIM Béliimiinii dogrudan kapsadig1 élgiide degerlendirmeye alinmistir.

BOLUM HAKKINDA BiLGILER
Genel Bilgiler

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Béliimii, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde yer almakta olup lisans
diizeyinde egitim vermektedir. Program kodu 0402001 olan lisans programi 8 yariyll ve toplam 240 AKTS olarak
yapilandirilmistir. Egitim 6rgiin 6gretim biciminde yiiriitilmekte; programin akademik kurgusu gemi makinelerinin isletilmesi,
bakimi, vardiya diizeni, emniyet, enerji sistemleri ve denizcilik mevzuati alanlarinda yetkin miihendisler yetistirmeye
odaklanmaktadir.

2024-2025 Bahar yariyil: itibariyla béliimde 5 Profesér, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arasurma Gérevlisi Dr. ve 2
Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 11 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Akademik kadro ve danismanlik dagilimi
raporun dénemsel boliim verileri kisminda tablo halinde sunulmustur.

fletisim Bilgileri

Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, Postane Mahallesi, Eflatun Sokak No:8, 34940 Tuzla / Istanbul. Tel:
(0216) 581 00 50. Web: https://denizcilik.pirireis.edu.tr

Boliim Bagkam ve Ilgili Yonetim Bilgileri

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Bo6lim Bagkam Prof. Dr. Siileyman OZKAYNAK’tur. E-posta:
sozkaynak@pirireis.edu.tr. Dahili: 0216 581 0050 - 1466. Denizcilik Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Ciineyt EZGI’dir.
Tarihsel Gelisim

Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, 11.05.2010 tarihli Bakanlar Kurulu kararnamesiyle Denizcilik Fakiiltesine déniismiis
ve 2010 yih giiz déneminden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Béliimi,
Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmekte; program yapisini ulusal
yiiksekOgretim mevzuati, STCW/IMO gerekleri ve denizcilik sektoriiniin mesleki yeterlilik beklentileri dogrultusunda
gelistirmektedir.

Misyon

Denizcilik Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, Tiirk denizciliginin 6rf, adet ve ananeleri
cercevesinde, diinya kalitesi ve standartlarinda egitim-6gretim vermek, arastirma yapmak ve denizcilik sektdriiniin
ihtiyac duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmektir.

Vizyon

Denizcilik Fakiiltesinin vizyonu; diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve &gretim vermek, arastirma yapmak ve
kiiresel rekabet ortaminda mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmaktir.

Degerler

Bilimsel iiretkenlik, calisma disiplini, 6zgiinliik, yenilikgilik, elestirellik, 6grenci odaklilik, paydaslarla is birligi,
farkliliklara ve insan haklarina saygi, akademik diiriistliik, denizcilik kiiltiirii ve siirdiiriilebilirlik temel degerler olarak
dikkate alinmaktadir.
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Hedefler

Boliim; denizcilik sektériiniin ihtiya¢c duydugu nitelikli gemi makineleri isletme miihendislerini yetistirmeyi, uluslararasi
denizcilik egitim standartlariyla uyumlu bir 6gretim yapist siirdiirmeyi, uygulamal egitim ve staj siireclerini giiclendirmeyi,
paydas geri bildirimlerine dayal siirekli iyilestirme kiiltiiriinii kurumsallagtirmay1 hedeflemektedir.

Programin Egitim Amaci

Programin amaci, 68rencileri deniz ticareti makine miihendisligi gérevlerine ve uzakyol vardiya miihendisligi kariyer yoluna
hazirlamakutr. Ogrenciler; ileri matematik, fizik, kimya, teknik resim ve bilgisayar derslerini takiben elektrik, kontrol, gemi
makineleri, 1s1 transferi, dizel motorlar, yardimci makineler, elektroteknoloji, simiilator uygulamalari, emniyet ve denizcilik
mevzuati alanlarinda uzmanlasmaktadir.

Mezuniyet Yeterlilikleri

Programi basariyla tamamlayan mezunlar Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Gemi Makinalan isletme
Miihendisligi lisans diplomasi alir. Gemiadamlar1 Sinav Merkezi tarafindan yapilan ehliyet sinavinda basarili olanlar
Uzakyol Vardiya Miihendisligi ehliyetini almaya hak kazanabilir.

Program Ciktilar:

Program ¢iktlari, PRU OiS/Bologna Bilgi Paketi'nde Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi programi igin “Program
Yeterlilikleri/Ciktilar1” baghg altinda kamuoyuna agik olarak yayimlanmaktadir. Asagida program ciktilari resmi OiS/Bologna
ders katalogundaki bigimiyle tam liste olarak verilmistir.

Tablo PC.1. GMIiM Béliimii Program Ogrenme Ciktilar:

Kod Program Ogrenme Ciktist

PC-1 Matematik, Fen ve Miihendislik bilgilerini uygulama becerisi

PC-2 Deney tasarlayip yiiriitebilme ve sonuglari analiz edip yorumlama becerisi

PC-3 Bir bsistemi, riin bile§epipi veya prosesi istenilen gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi

PC-4 Cok disiplinli takim calismas: ytiriitebilme becerisi

PC-5 Miihendislik problemlerini belirleme, formiile etme ve ¢6zme becerisi

PC-6 Mesleki ve etik sorumluluklar: kavrama

PC-7 Cok etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisi

Miihendislik ¢oziimlerinin kiiresel ve toplumsal baglamda etkisinin

PG-8 kavranmas icin gereken genis kapsamli bir egitim
PC-9 Yasam boyu 68renim geregini algilamis ve bu beceriyi kazanmig olmalar1
PC-10 Giincel/cagdas konulara iligkin bilgi sahibi olmalar1
PC-11 Miihendislik uygulamalar igin gerekli olan teknikleri, becerileri ve modern
miithendislik donanimlarim kullanabilme becerisi
Deniz ulastirmasi ve onunla baglantil tiim ulastirma operasyonlarinin
PC-12 hukuksal, toplumsal ve gevresel cercevesinin gerektirdigi bilgileri uygulama

becerisi

Karar, uygulama ve davranislarinda deniz igletmeciligi ve yonetimine iligkin
PC-13 verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve
¢Ozlim Onerileri getirebilme becerisi

Kaynak: PRU OIS/Bologna Bilgi Paketi, Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Program Kodu 0402001, Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 ve ders kataloglart.

Ders Plam ve Ogretim Dili

Program 8 yariyll ve toplam 240 AKTS olarak diizenlenmistir. Dersler zorunlu Ingilizce egitim yapisina uygun
bicimde yiiriitiilmekte; program 6rgiin 6gretim kapsamindadir.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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GMIM Béliimii 6gretim programi; OiS/Bologna bilgi paketinde program kodu 0402001 altinda yayimlanan resmi ders plani esas
alinarak asagida dénemler bazinda verilmistir. Program 8 yariyilda toplam 240 AKTS olacak bi¢cimde yapilandirilmustir. 6. yariyil
acik deniz egitimi/deniz staji dénemidir. Ders planinda yer alan 6n kosullar ve ders-program c¢iktilan iligkilendirmeleri ilgili ders
kataloglarinda izlenmektedir.

Tablo B.1. GMIM Béliimii Ogretim Programi ve Ders Plam

Ders Kodu Yy Ders Ad1 AKTS Z/S

1. Yanyll — Giiz

ATACO0L 1 Ata.tl'i.rk ilkeleri ve inkilap 7
Tarihi-I
CHEM115 1 Kimya Z
MATH111 1 Matematik-I Z
MRE111 1 Gemi Miihendisligine Girig Z
MRELL2 ! Denizcili Ingiicesit z
MRE113 1 Bilgisayar (];(;is:skli Teknik 7
PHYS113 1 Fizik-I Z
TURCO001 1 Tiirkge-I Z
2. Yariyll — Bahar
MATH121 2 Matematik-IT Z
MF112 2 Eri(l)ggirs;}rfl?;r"g:knoloj ileri ve 7
MF122 2 Miihendislik Mekanigi Z
MRE122 2 Atblye ve Imalat Islemleri Z
MRE123 : Denielik Ingiiscest 1 z
PHYS123 2 Fizik-II Z
TURCO002 2 Tiirkge-11 Z
SEC-II 2 Secmeli Boliim Dersi-II S
3. Yanyll — Giiz

MATH215 3 Miihendislik Matematigi Z
MRE212 B Gemi Yardima1 Makineleri Z
MRE213 3 Gemi Dizel Motorlar1 Z
MRE214 3 Elektronik Z
STCW214 3 Denizde Hayatta Kalma Z

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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Ders Kodu Yy Ders Ad1 AKTS Z/S
STCW215 3 Temel Yanginla Miicadele 2 Z
STCW216 3 Personel Giivenligi ve Sosyal 5 7

Sorumluluk
STCW217 3 Can Kurtarma Araglarmda 5 7
Yeterlik
STCW218 3 Temel 1k Yardim 2 Z
STCW219 B) Gemi Glivenlik Gorevleri 2 Z
SEG-I 3 Se¢meli Boliim Dersi-I 4 S
4. Yariyill — Bahar
ATAC002 4 Ata.tu.rk Ilkeleri ve Inkilap 5 7
Tarihi-IT
CARCO001 4 Kariyer Planlama 1 Z
MF223 4 Deniz Hukukuna Giris 2 Z
MRE221 4 Gemi Dizel Motoru Isletme 4 7
ve Bakimi
MRE223 4 Germ Yardimci Makine 4 7
Isletme ve Bakimi
MRE225 4 Malzeme Mukavemeti 4 Z
MRE226 4 Gemi Elektroteknolojisi-I 3 Z
MRE227 4 Acil Durum"Mi.iQahale 5 7
Prosediirleri
SEC-II 4 Se¢meli Boliim Dersi-II 4 S
SEC-FK 4 Secmeli Fakiilte Dersi 3 S
Insani Bilimler / Sosyal
SEG-SBE 4 Bilimler Se¢meli 1 S
5. Yariyll — Giiz
MATH311 5 Olasilik ve Istatistik 3 Z
MF123 5) Tanker Tanmtim 2 Z
MRE312 5 U}uslararam 'Demzcﬂlk 3 7
Sozlegmeleri
MRE313 5 Makine Dairesi Simiilatorii-I 4 Z
MRE314 5 Kalite ve Giivenlik Y6netimi 2 Z

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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Ders Kodu Yy Ders Ad1 AKTS Z/S
MRE315 5 Gemi Makineleri Vardiya 5 7
Tutma
MRE316 5 Otomatik Kontrol 3 Z
MRE317 5) Gemi Mimarisi ve Stabilite 3 Z
STCW312 5 fleri Yanginla Miicadele 2 Z
STCW313 5 Gemide Tibbi Bakim 2 Z
SEC-I 5 Se¢meli Boliim Dersi-I 4 S
6. Yar1yll — Bahar (Deniz Staji)
SEA TERM 6 Deniz Staji (Sea Term) 30 Z
7. Yariyll — Giiz
MF413 7 Liderlik, O"rgar?izasyon ve ) 7
Yonetim
MRE410 7 Tasarim Projesi-I 2 Z
: s :
MRE413 - Miihendisler isin Sayisal 4 7
Analiz
e 7 z :
SEC-FK 7 Se¢meli Fakiilte Dersi 3 S
SEC-III 7 Secmeli Boliim Dersi-I1T 4 S
SEC-I 7 Secmeli Boliim Dersi-I 4 S
SERBEST 7 Serbest Se¢meli Ders 4 S
8. Yariyil — Bahar
MRE420 8 Tasarim Projesi-II 5 Z
MRE421 8 Sogutma ve iklimlendirme 4 Z
MRE422 8 Gemi Elektroteknolojisi-II 5 Z
MRE423 8 Hidrolik ve Pnématik 5 Z
MRE424 8 Makine Dairesi Simiilatorii-II 4 Z
MRE425 8 Sorvey Prosediirleri 3 Z
SEC-FK 8 Se¢meli Fakiilte Dersi 3 S

Aciklama: T = teorik saat; U = uygulama/laboratuvar saati. Secmeli ders havuzlari OiS/Bologna ders bilgi paketinde tammli giincel listeye gore asagida

Ozetlenmistir.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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Tablo B.2. GMIiM Béliimii Secmeli Ders Havuzlar

Secmeli Havuz Dersler

MRE211 Engineering Thermodynamics; MRE311 Heat

Bl Szemeli Transfer; MRE412 Machine Elements

MRE121 Materials Science and Technology; MRE222 Fluid

Bolim Se¢meli-IT Mechanics

MEEO001 Electrical Machines and Control Systems; MEE002
Design and Modelling of Internal Combustion Engines;
MEEO003 Measurement Techniques in Engineering; MEE004
Alternative Fuel Technologies; MEE005 Dual Fuel Diesel
Engines; MEEOO06 Ship Electrical Systems; MEE007 Deck
Machinery; MEEOO8 Marine Renewable Energy Technologies;
MEEO009 Marine Insurance; MEEO10 Propulsion Engineering;
MEEOQ11 3-D Printing and Design Techniques; MEE012
Composite Materials in Marine Industry; MEEO13 Strait and
Canal Passages

Bolim Se¢meli-I11

MEF001 Ballast and Waste Water Treatment; MEF002 Marine
Biology; MEF003 Fundamentals of Shipping; MEF004 Marine
Environmental Management; MEF005 Renewable Energy
Sources; MEF006 Port and Terminal Operations Management;
MEFO007 Project Management; MEF008 Research
Methodology; MEF009 Energy Management Onboard Ships;
MEFO010 Operational Research; MEF011 Marine Fouling and
Corrosion; MEF012 Marine Salvage Operations; MEF013
Maritime Economics; MEF014 Water Sports; MEF015 Basics
of Artificial Intelligence; MEF016 Basics of Off-Shore
Platforms and Vessels; MEF017 Advanced Training for Oil
Tanker Cargo Operations; MEF018 Advanced Training for
Chemical Tanker Cargo Operations; MEF019 Advanced
Training for LPG-LNG Tanker Cargo Operations

Fakiilte Se¢cmeli

HMO010 Current Topics in Science and Literature; HM011
Turkish Culture for International Students; HSS101 Humanity
and Society; HSS102 Philosophy of Science; HSS103 History of
Insan ve Toplum Bilimleri Secmeli Culture; HSS104 History of Science and Technology; HSS105
Introduction to Economics; HSS106 Introduction to
Management; HSS107 Organizational Psychology; HSS108
International Trade; HSS109 Maritime History and Culture

FEO001 Volunteering Practices; FE002 Basic French; FE003
Basic Russian; FE004 Basic Chinese; FE005 Basic Spanish;
FE006 Engineering Ethics; FE007 Fundamentals of Law; FE008
Nano Science and Nano Technology; FE009 Business Law

Serbest Se¢meli

Kaynak: PRU OIS/Bologna Bilgi Paketi, Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Program Kodu 0402001, Ogretim Programi sayfast.
Staj / Deniz Egitimi / Uygulamah Egitim

Ogrencilerden alti ay gemilerde agik deniz egitimi ve alt1 ay atélye becerilerini gelistirme egitimi olmak iizere toplam 12 ayhk
onayli uygulamali egitim programini tamamlamalar1 beklenmektedir. Deniz staji (Sea Term) 6. yariyllda 30 AKTS degerinde
zorunlu ders olarak yer almakta; staj siirecleri Denizcilik Fakiiltesi staj yoOnergeleri, staj defterleri ve staj komisyonu
degerlendirmeleriyle yiiriitiilmektedir.

Laboratuvar, Simiilator, Atolye veya Uygulama Altyapisi

Boliimiin uygulamal egitim altyapisi; Makine Dairesi Tam Gorev Simiilatorii, Makine Dairesi Simtilatorii Bireysel Dershaneleri,
Gemi Makineleri Laboratuvari, Elektroteknik Laboratuvari, Hidrolik-Pnoématik Laboratuvari, Gemi Model Atolyesi, Teknik
Resim Atélyesi, bilgisayar laboratuvarlar ve ilk yardim egitim altyapisim kapsamaktadir. 2024-2025 Bahar déneminde GMIM ile
dogrudan iligkili makine dairesi simiilatérlerinde toplam 826 ders saati egitim gerceklestirilmistir.

Kamtlar:

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/
« PRU Denizcilik Fakiiltesi Tarihge Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/tarihce/
BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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« PRU Denizcilik Fakiiltesi Vizyon-Misyon Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

+ PRU OiS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0402001/In/tr

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Staj Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/staj/
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlari

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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2024-2025 Bahar Yariyihna iliskin Temel Boliim Verileri

Asagidaki tablolar, 2024-2025 egitim-6gretim yili Bahar yariyilinda GMIM Béliimiinii dogrudan ilgilendiren damsmanlik, staj,
simiilator, yayin ve kalite izleme verileri esas alinarak hazirlanmistir.

Tablo 1. GMIM Béliimii 2024-2025 Bahar donemi akademik damigmanlik dagilimi

2024-2025 Bahar déneminde GMIM damsmanlik dagilimi kapsaminda 11 égretim eleman iizerinde toplam 525 danismanlik
kayd1 bulunmaktadur; tabloya gére aritmetik ortalama 47,7 6grencidir. Bununla birlikte kalite izleme gostergesinde GMIM
Boliimii i¢in 6gretim elemam bagina diisen 6grenci sayisi 52,6 olarak raporlanmis ve bu deger 45 6grenci hedefinin tizerinde
kalmigtir. Bu durum, danigmanlik yiikiiniin izlenmesi ve 6gretim elemani kapasitesinin giiclendirilmesi gereken bir alan oldugunu
gostermektedir.

Akademik Personel idari Gorev Damsmanlik (Ogrenci)
1 Prof. Dr. Siileyman OZKAYNAK GMIM Béliim Bagkani 55
2 Prof. Dr. Ciineyt EZGI Dekan 42
3 Prof. Dr. Ahmet TASDEMIR - 35
4 Prof. Dr. Mehmet Ziya SOGUT Rektor Yard. 38
5 Prof. Dr. M. Tahir OZDEN - 54
6 Dog. Dr. Ozan S. SARIYER - 52
7 Dog. Dr. Kamil Ozden EFES - 33
8 Dr. Ogr. Uyesi Tolunay KAYAARASI - 40
9 Ars. Gor. Dr. Sinem OKSUZ - 59
10 Ars. Gor. Ahmet Alp ZEMBAT - 59
11 Ars. Gor. Osman Furkan SOLMAZ - 58
Toplam / Ortalama 11 6gretim elemam Toplam damsmanhk kayd: 525/ 47,7

Tablo 2. 2024-2025 Bahar déneminde GMIM béliimiinii kapsayan secilmis akademik-idari faaliyetler

Faaliyet Alan Raporlanan Bilgi

GMIM derslerinin AKTS bazinda %6,7’si gevrim igi, kalan kism yiiz yiize

Ders yiiriitme bicimi et L )
yiirtitiilmiis; tiim sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmistir.

GMIM Béliimii 2024-2025 Bahar dénemi akademik danigmanlik dagilimi

Akademik damsmanhik Tablo 1’de sunulmustur.

GMIM staj siireglerini kapsayan komisyon galigmalari 03-07 Subat 2025, 07-

Staj komisyonu takvimi 11 Nisan 2025 ve 23-27 Haziran 2025 tarihlerinde yiiriitilmustir.

09 Nisan 2025 tarihinde GMIM Béliimiiniin akademik programinin
Danisma Kurulu gelistirilmesi ve mezunlarin ¢alisma alanlarinin genisletilmesine yonelik
paydas caligmalar1 gerceklestirilmigtir.

GMIM Béliimiiniin tabi oldugu denizcilik egitimi kalite siiregleri kapsaminda
i¢ denetim ve dis degerlendirme 2024-2025 Bahar déneminde i¢ denetim hazirliklar ve dis degerlendirme
faaliyetleri yirittlmiistir.

EMSA denetimleri 26-27 Haziran 2025 tarihlerinde icra edilmistir.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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Faaliyet Alam Raporlanan Bilgi

DEDEK toplantisi

PiRi REIS UNIVERSITESI

gelecel burada!

26-27 Haziran 2025 tarihlerinde Piri Reis Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

Makine Dairesi Tam Gorev Simiilatori

Tablo 3. 2024-2025 Bahar dénemi makine dairesi simiilator kullanimi

Simiilator / Kaynak Kullanim

78 ders saati

Makine Dairesi Simiilatorii Bireysel Dershanesi-1

212 ders saati

Makine Dairesi Simiilatorii Bireysel Dershanesi-2

536 ders saati

GMIM ile dogrudan iliskili makine simiilatérleri toplami

826 ders saati

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Bu bélimde GMIM Béliimiiniin liderlik, yonetisim, kalite giivence, paydas katilim ve uluslararasilasma siiregleri
2024-2025 Bahar yariyil verileri esas alinarak degerlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimiiniin yénetisim yapisi, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi idari
yapilanmasi, boliim baskanhgi, fakiilte kurullari, komisyon ve kurullar ile {iniversite kalite giivence sistemi
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Béliim Baskam Prof. Dr. Siileyman OZKAYNAK olup fakiilte diizeyinde akademik-
idari koordinasyon Dekanlik yapisi iizerinden saglanmaktadir.

2024-2025 Bahar déneminde ders yiikleri uzmanlik alanlar1 gozetilerek seffaf ve adil bicimde dagitilmis; tiniversite
disindan yar1 zamanh &gretim elemanlan tarafindan verilen derslerin sayisinin minimumda tutulmas1 yaklagimi
benimsenmistir. Ogrenci talepleri, ders agma kararlari, yatay gecis muafiyetleri ve damismanhk dagihmlar Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar ve ilgili komisyon siirecleri ile ylirtittilmistiir.

Boliimiin idari siirecleri fakiilte ve iiniversite kalite mekanizmalar1i kapsaminda izlenmekte; 2024-2025 Bahar
donemine iligkin akademik ve idari faaliyet raporlari ile siireclerin donemsel degerlendirmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi fakiilte ve béliim diizeyinde tanimh
siireclerle isletilmekte; donemsel faaliyet raporlari ile izleme yapilmaktadir.

Kamitlar:

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

* PRU Denizcilik Fakiiltesi Danisma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlari
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlari

A.1.2. Liderlik

Boliimde liderlik, boliim baskanligi ve fakiilte yonetimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Liderlik yaklagimu,
egitim-dgretim siireclerinin siirekliligi, denizcilik egitimi mevzuatina uyum, kalite giivence uygulamalar1 ve paydas
beklentilerinin dikkate alinmasi iizerine yapilandirilmistir.

Bolim Bagkanhgi, derslerin yiiriitiilmesi, staj ve intibak siirecleri, danismanlik dagilimlar1 ve akademik izleme
stireclerinde koordinasyon rolii iistlenmektedir. 2024-2025 Bahar déneminde damismanlik gorev dagilimlari bélim
Ogretim elemanlarinin akademik ve idari is yiikleri dikkate alinarak yiiriitiilmiistiir.

Liderlik siireclerinin goriiniirliigli, boliim bagkan1 mesaji, akademik kadro sayfasi, fakiilte yonetim sayfalar1 ve
donemsel faaliyet raporlar araciligiyla izlenebilir durumdadir. Boliim 6zelinde liderlik etkililiginin 6grenci ve paydas
geri bildirimleriyle daha sistematik izlenmesi dnerilmektedir.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

« PRU Denizcilik Fakiiltesi Boliim Bagkanminin Mesaji - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
baskaninin-mesaji/

* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlari
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, yiiksekogretim alanindaki gelismeler, denizcilik sektorii beklentileri, STCW/IMO gereklilikleri, Ulastirma ve
Altyap:1 Bakanligi denetimleri, EMSA siirecleri ve akademik program giincellemeleri dogrultusunda degisim ve
doniigiim kapasitesini gelistirmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde GMIM Béliimiiniin tabi oldugu denizcilik egitim standartlar1 ve kalite giivence siirecleri kapsaminda
i¢ denetim ve dis degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. EMSA denetimleri 26-27 Haziran 2025 tarihlerinde gerceklestirilmis;
DEDEK 2025 yih toplantis: da aym tarihlerde Piri Reis Universitesi ev sahipliginde icra edilmistir.

Dis denetim hazirliklary, i¢ denetimler ve akreditasyon/degerlendirme toplantilari, boliimiin kurumsal déniisiim
kapasitesini destekleyen izleme ve iyilestirme mekanizmalari olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Boliimiin tabi oldugu denizcilik egitimi standartlar: ve dis denetim siirecleri dogrultusunda kurumsal
doniisiim kapasitesi izlenmekte ve iyilestirme faaliyetlerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kaytlar
+ PRU Denizcilik Fakiiltesi Kalite Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/

 PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, iiniversite kalite giivence sistemi, fakiilte kalite yaklasimi, dénemsel faaliyet
raporlari, i¢c denetimler, 6grenci/paydas anketleri ve boliim 6z degerlendirme raporlar iizerinden yiiriitiilmektedir.

2024-2025 Bahar yarnyilinda akademik faaliyetler, idari faaliyetler, staj komisyonu siirecleri, ders yiikleri,
danmismanliklar, bilimsel yayin faaliyetleri ve simiilatér merkezi faaliyetleri raporlanmistir. Ayrica dis paydas anketi
uygulanmis ve sonuglar degerlendirilmistir.

Kalite yonetim sisteminin zayif yonlerine iliskin calismalar faaliyet raporlarinda degerlendirilmis; dis paydas
anketinde 6zellikle mezunlarin sektérdeki konumu ve staj geri bildirim mekanizmalarimin giiclendirilmesi gereken
alanlar oldugu belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - ic kalite giivencesi mekanizmalar1 béliim ve fakiilte diizeyinde uygulanmakta, izleme verileri
donemsel raporlara ve iyilestirme onerilerine yansiilmaktadir.

Kamitlar:
* PRU Denizcilik Fakiiltesi Kalite Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/
* 2024-2025 Bahar dénemi faaliyet kayitlar
* 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlar
*+ 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

GMIM Béliimiine iliskin bilgiler; béliim hakkinda, bélim kadrosu, program bilgisi, staj, Erasmus, yénetmelik-yonergeler,
duyurular ve haberler bagliklar: altinda resmi web sayfalar1 tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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Program siiresi, 6gretim dili, STCW uyumu, staj yapisi, mezuniyet sonrasi yeterlilikler, akademik kadro ve ders bilgi
paketi OIS/Bologna sistemi araciligyla erisilebilir durumdadr.

Kamuoyuna acik bilgilerin giincelliginin siirdiiriilmesi boéliim ve fakiilte tarafindan takip edilmektedir. Dénemsel
faaliyetlerin web duyurulari ve faaliyet raporlariyla daha goriintir hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalar1 isletilmekte; béliim o6zelinde donemsel faaliyet
sonuclarmin kamuya acik raporlama ve izleme diizeyi gelistirilebilir durumdadir.

Kamtlar:

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

* PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

+ PRU OiS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0402001/In/tr

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Staj Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/staj/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliim faaliyetleri, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesinin resmi misyon ve vizyonu ile uyumlu bicimde
yiirtitiilmektedir. Fakiiltenin misyonu, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirk denizcilik kiiltiirii cercevesinde,
diinya kalitesi ve standartlarinda egitim-6gretim vermeyi ve arastirma yapmay1 esas almaktadir.

GMIM Béliimii; denizcilik sektorii igin 21. yiizy1l yetkinliklerine sahip, meslegini diinyamn her yerinde icra edebilen,
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis ve denizcilik kiiltlirtinii 6ziimsemis bireyler yetistirme hedefi
dogrultusunda egitim vermektedir.

Misyon ve vizyonun program ciktilari, ders plani, staj gereklilikleri ve paydas calismalan ile iliskilendirilmesi
stirdiiriilebilir bicimde izlenmektedir. Boliime 6zgli politika belgelerinin gilincellenmis bicimde arsivlenmesi
onerilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliim genelinde fakiilte misyon, vizyon ve politikalariyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar:

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi Vizyon-Misyon Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/

 PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi Danisma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Boliimiin stratejik amaclari; denizcilik sektériiniin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirmek, uluslararasi

denizcilik egitim standartlarina uyum saglamak, akademik faaliyetleri gelistirmek ve paydaglarla iliskileri
gliclendirmek tizerine kuruludur.

2024-2025 Bahar déneminde Fakiilte Damgma Kurulu toplantist 09 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilmis; GMIM Béliimiiniin
akademik programinin gelistirilmesi ve mezunlarin ¢alisma alanlarinin genigletilmesine yonelik paydas calismalari yiiriittilmiistiir.

Danigsma kurulu, dis paydas anketi ve donemsel faaliyet raporlan stratejik hedeflerin izlenmesi icin kullanilmaktadir.
Bo6liim 6zelinde sayisal performans gostergelerinin yillik olarak tanimlanmasi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Stratejik amaclara iliskin paydas katilimi ve donemsel izleme siirecleri isletilmekte; sonuclarin
béliim eylem planlarina sistematik aktarim giiclendirilmektedir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar
* 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlari
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« PRU Denizcilik Fakiiltesi Danigma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/
A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans yonetimi; ders yiikleri, danismanlhik dagilimlari, staj komisyonu faaliyetleri, bilimsel yayinlar,
simiilator kullanim saatleri ve kalite faaliyetleri {izerinden izlenmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde GMIM derslerinin AKTS bazinda %6,7 oramindaki kismi cevrim ici, kalan kismi yiiz
yiize yiiriitiilmiig; tim sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmistir. GMIM béliimiinde damismanlik yiikleri 11 akademik
personel arasinda dagitilmigtir.

Ayn1 dénemde kalite izleme verileri kapsaminda 6grenci memnuniyeti %48,3 olarak gerceklesmis; bir dnceki
donemdeki %60,98 degerine gore diisiis gostermistir. Akademik personel memnuniyeti %72,59, idari personel
memnuniyeti ise %85,0 diizeyinde kaydedilmistir. Ogrenci memnuniyetindeki azalma, béliim diizeyinde izlenmesi ve
iyilestirme faaliyetleriyle iligkilendirilmesi gereken ¢ncelikli performans gostergelerinden biri olarak
degerlendirilmistir.

Ders yiikleri, damismanlik sayilar1 ve yayin faaliyetleri donemsel olarak raporlanmistir. Performans gostergelerinin
bolim hedefleriyle dogrudan eglestirilmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliim geneline yayillmis performans izleme uygulamalar1 bulunmaktadir; gostergelerin hedef bazh
izlenmesi gelistirilebilir.

Kamitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlary
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar
* 2024-2025 Bahar dénemi yayin kayitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Egitim-6gretim, ders bilgi paketi, 6grenci kayitlari, not girisleri, ders kataloglar1 ve program giktilari OiS/Bologna
bilgi sistemi {izerinden yonetilmektedir.

Programin 4 yillik, 240 AKTS, orgiin 6gretim ve TYYC 6. diizey lisans programi olarak tamimlanmasina iligkin
bilgiler OiS/Bologna sisteminde yer almaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilar matrisi de aym
sistem {izerinden izlenebilmektedir.

Bilgi yonetim sisteminin verileri, akademik danismanlik ve kalite degerlendirme toplantilarinda kullanilmaktadir.
Ogrenci isleri verileriyle mezuniyet, bagar1 ve devam gostergelerinin diizenli raporlanmasi énerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliim genelinde temel egitim-6gretim siireclerini destekleyen bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Kamitlar:

« PRU OIS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0402001/In/tr

« PRU 0OIS/Bologna Program Ciktilar1 ve Ders-Program Ciktilar: Matrisi - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/

+ PRU OiS/Bologna MRE113 Ders Katalogu - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/5866/program_kodu/
0402001/s/1/st/M/In/tr

+ GMIM béliim 6z degerlendirme kayatlar:
A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Boliimiin akademik insan kaynagi, Denizcilik Fakiiltesi akademik kadro sayfasinda ilan edilmekte; ders
gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarn ve is ytikleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

2024-2025 Bahar déneminde dersler uzmanlik alanlarina uygun olarak paylastirilmig, disaridan yar1 zamanlh 6gretim
elemam kullanimimin minimumda tutulmasi hedeflenmistir. Danmigsmanlik dagiliminda akademik ve idari gorevler
dikkate alinmustir.
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Ders yiikleri ve damismanlik dagilimlari dénemsel raporlarda izlenmektedir. Akademik personel gelisimi ve insan
kaynagi planlamasina iliskin boliim 6zelinde daha ayrintili hedefler olusturulmasi énerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - insan kaynaklar1 yonetimi tanimh siireclere uygun yiiriitiilmekte ve donemsel faaliyet raporlariyla
izlenmektedir.

Kamtlar:

 PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosuw/

* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlar
* 2024-2025 Bahar dénemi faaliyet kayitlar
A.3.3. Finansal yénetim

Boltimiin finansal kaynaklarn fakiilte ve tiniversite diizeyindeki biitce, satin alma, bakim-onarim ve idari siirecler
kapsaminda yonetilmektedir.

Simtilatér ve laboratuvar altyapisimin kullammi, egitim-6gretim ve uygulamali denizcilik egitimi siireclerinin
yiirtitiilmesi icin fakiilte diizeyinde planlanmaktadir.

Boliim 6zelinde finansal kaynak tahsis ve kullanimina iligkin ayrintili veri bu rapor kapsaminda ayrica tablolagtirilmamis olup,
ilgili stirecler fakiilte ve {iniversitenin mali/idari yonetim mekanizmalar iizerinden yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Finansal yonetim tiniversite/fakiilte diizeyinde yiiriitiilmekte; boliim é6zelinde ayrintilh mali kaynak
izleme kanitlarinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar dénemi faaliyet kayitlar
 Boliim/Fakiilte biitce ve satin alma siireclerine iligkin idari kayitlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Boliimde egitim-6gretim, staj, intibak, ders agma, damigmanlik, sinav ve simiilator kullanimi siiregleri taniml
akademik-idari mekanizmalarla yiiriitiilmektedir.

2024-2025 Bahar yariyihinda GMIM Béliimiiniin egitim-6gretim, staj, intibak, danismanlk, sinav ve simiilator siirecleri ilgili
akademik-idari mekanizmalar cergevesinde yiiriitiilmiigtir. GMIM derslerinin AKTS bazinda %6,7’si ¢evrim ici, kalan kism yiiz
ylize yiiriitiilmiis; tiim sinavlar yiiz ylize gerceklestirilmistir.

GMIM Béliimii 6grencilerinin staj siirecleri; boliim staj danismanhgi, staj komisyonu uygulamalar1 ve dénemsel degerlendirme
takvimi iizerinden izlenmistir. 2024-2025 Bahar déneminde staj komisyonu calismalar1 03-07 Subat 2025, 07-11 Nisan 2025 ve
23-27 Haziran 2025 tarihlerinde yiirtitiilmiistir.

Dénemsel faaliyet kayitlarinda staj komisyonu toplam égrenci sayisi fakiilte diizeyinde raporlandigindan, GMIM
0zelinde staj komisyonuna giren 6grenci sayisi, basar1 durumu ve geri bildirim sonuglar1 béliim i¢ kalite izleme
tablosunda ayristirilmig gosterge olarak takip edilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim-6gretim ve uygulamahl egitim siirecleri tammmh takvim ve karar mekanizmalariyla
yiiriitiilmekte, donemsel raporlarla izlenmektedir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlari
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar
+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Staj Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/staj/

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Boliimde i¢ ve dis paydas katilimi, damisma kurulu, 6grenci geri bildirimleri, sektor is birligi etkinlikleri ve staj
stirecleri {izerinden saglanmaktadir.
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Fakiilte Danmisma Kurulu toplantisi 09 Nisan 2025 tarihinde gerceklestirilmis; GMIM Béliimiiniin akademik programinin
gelistirilmesi, mezun calisma alanlarinin genisletilmesi ve sektdr beklentilerinin programa yansitilmasi amaciyla paydas
caligmalan yiiriitiilmiistiir. Sektor igbirligi anketinde dort dis paydasin goriisti alinmigtir.

Dis paydas anketinde iletisim ve etkinlikler genel olarak orta-iyi diizeyde degerlendirilmis; mezunlarin sektorde tercih
edilme diizeyi ile staj geri bildirim mekanizmalarinda gelismeye acik alanlar tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katihm mekanizmalari isletilmekte, dis paydas verileri raporlanmakta ve iyilestirme alanlar:
tammmlanmaktadir.

Kamtlar:

* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar

+ 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlari

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi Danisma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirmeleri, damsmanhk goriismeleri, staj komisyonu siirecleri, 6grenci
basvurular ve donem sonu degerlendirmeleri aracilifiyla alinmaktadir.
Ogrencilerin Dekanlifa yaptiklari bagvurular neticesinde 2024-2025 Bahar yariyilinda bazi dersler agilmigtir. Bu
durum, 68renci taleplerinin akademik siireclere yansitildigina isaret etmektedir.

2024-2025 Bahar donemi 6grenci memnuniyet oram %48,3 olarak gerceklesmis; bir onceki dénemdeki %60,98
diizeyine gore gerileme kaydedilmistir. Bu bulgu, 6grenci geri bildirimlerinin yalnizca toplanmasi degil, ders yiiriitme
bicimi, damismanlik yiik{i, staj geri bildirimleri ve akademik destek hizmetleriyle iliskilendirilerek izlenmesi
gerektigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci geri bildirimleri ahnmakta ve baz1 akademik kararlara yansitilmaktadir; béliim bazinda
raporlama gii¢lendirilmelidir.

Kamitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlary
+ GMIM béliim 6z degerlendirme kayitlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, denizcilik sektériindeki istihdam baglantilari, danisma kurulu ve dis paydas goriisleriyle
iligkilidir. Ancak boliim 6zelinde mezun izleme verilerinin sistematik bi¢imde raporlandig: kamtlar sinirhdir.

Dis paydas anketinde mezunlarin sektérde tercih edilme diizeyi degerlendirilmis; {i¢ katihmci orta, bir katilimc1 ¢ok
kotii degerlendirmesinde bulunmustur.

Mezun izleme sistemi, istihdam oranlari, kariyer ilerleme gostergeleri ve isveren memnuniyeti verilerinin boliim
diizeyinde diizenli izlenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Mezun iliskilerine yonelik baz1 dis paydas geri bildirimleri alinmakta; ancak bolim 6zelinde
sistematik mezun izleme kanitlar: gelistirilmelidir.

Kamnitlar:
* 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlar
+ GMIM béliim 6z degerlendirme kayitlari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Béliimiin uluslararasilasma siirecleri, denizcilik egitiminin uluslararas: niteligi, %100 Ingilizce egitim, STCW/IMO
uyumu, Erasmus olanaklar1 ve EMSA denetim siiregleri ile iligkilidir.

Béliimiin egitim dili zorunlu Ingilizcedir ve program denizcilik egitiminde uluslararasi standartlara uygun olarak
yapilandirilmigtir. EMSA denetimleri ve STCW/IMO uyumu uluslararasilagma niteligini desteklemektedir.
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Erasmus hareketliligi, yabanci uyruklu 6grenci/6gretim elemani verileri ve uluslararasi is birliklerinin béliim bazinda
raporlanmasi Onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasma siirecleri programin dil, standart ve denetim yapisiyla iligkilidir; performans
gostergelerinin boliim bazinda izlenmesi giiclendirilmelidir.

Kamtlar:

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

« PRU GMIM Erasmus Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/erasmus/
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklari; Ingilizce egitim altyapisi, Erasmus siirecleri, denizcilik simiilatorleri, 6gretim elemani
yetkinligi ve STCW/IMO uyumlu miifredat {izerinden sekillenmektedir.

2024-2025 Bahar doneminde simiilatér merkezi faaliyetleri kapsaminda Makine Dairesi Tam Gorev Simiilatorii 78
ders saati, Makine Dairesi Simiilatorii Bireysel Dershanesi-1 212 ders saati ve Bireysel Dershanesi-2 536 ders saati
kullamlmustir.

Uluslararas: hareketlilik biitgesi, ikili anlagmalar ve 6grenci/6gretim elemani hareketlilik sayilar1 bdlim bazinda
diizenli raporlanmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasmay1 destekleyen fiziki ve akademik kaynaklar bulunmaktadir; kaynaklarin béliim
bazinda performans izlemesi gelistirilebilir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin Ingilizce egitim yapisi, STCW/IMO uyumu, EMSA denetimleri, uluslararas:
yayinlar ve uluslararasi hareketlilik faaliyetleriyle degerlendirilmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde GMIM akademik personeline ait uluslararasi yayin faaliyetleri raporlanmistir. Bu
yayinlar enerji verimliligi, alternatif yakitlar, gemi performansi, nanolif filtrasyon sistemleri ve hidrodinamik
uygulamalar gibi alanlara yayilmaktadir.

Uluslararas: yayinlarin yami sira uluslararasi proje, hareketlilik ve ortak egitim verilerinin bodliim bazinda izlenmesi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasma performansina iliskin akademik yayin ve denetim gostergeleri bulunmaktadir;
hareketlilik ve is birligi gostergeleri giiclendirilmelidir.

Kamtlar:
* 2024-2025 Bahar donemi yayin kayitlar
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar
B. EGITIM ve OGRETIM
Bu béliimde GMIM Béliimiiniin program tasarimi, ders dagilimi, 6gretim yontemleri, lgme-degerlendirme, staj,
simiilator, damismanlik ve 6grenme kaynaklar1 degerlendirilmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

GMIM programi, lisans diizeyinde deniz ticareti makine miihendisligi gorevlerine hazirlik saglayacak bicimde
tasarlanmigtir. Program 4 yil, 240 AKTS, 6rgiin 6gretim ve TYYC 6. diizey yapisindadir.
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Program; temel miihendislik, gemi makine sistemleri, elektrik-elektronik-kontrol miihendisligi, STCW dersleri,
simtilatér uygulamalar1 ve staj bilesenleriyle biitiinlesik bir miifredat sunmaktadir.

Program giincelleme siireclerinin &grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleriyle siirdiiriilmesi esas alinmaktadir.
2024-2025 Bahar donemine ait boliim 6zelinde giincel miifredat izleme ve ders degerlendirme tutanaklarinin dosyaya
eklenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program tasarimi ulusal ve uluslararasi mevzuatla uyumlu bicimde yiiriitiilmekte, paydas ve geri
bildirim mekanizmalariyla giincellenmektedir.

Kamtlar:

+ PRU 0OiS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0402001/In/tr

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

+ GMIM béliim 6z degerlendirme kayitlari
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari, akademik/idari is yiikleri ve program gereklilikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir. Programin dénem bazli 6gretim programi ve se¢meli ders havuzlar Béliim Hakkinda Bilgiler kisminda Tablo B.1
ve Tablo B.2 olarak sunulmustur.
2024-2025 Bahar déneminde derslerin bir kismi ¢evrim igi yiiriitiilmiis olup GMIM icin ¢evrim ici derslerin AKTS
bazindaki oram %6,7 olarak raporlanmistir. Kalan dersler yiiz yiize yiiriitilmiis ve tiim smnavlar yiiz yiize
gerceklestirilmistir.
Ders yiiklerinin dengeli dagitimi donemsel faaliyet raporlarinda izlenmektedir. Disaridan yar1 zamanli 68retim elemant
kullamiminin minimumda tutulmasi kalite giivencesi agisindan olumlu bir uygulamadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders dagilim dengesi izlenmekte, uzmanlik ve is yiikii ilkelerine gore diizenlenmektedir.
Kamitlar:

* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlary

* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar

« PRU OIS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/

0402001/In/tr

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 ile program cikularn arasindaki iliski, PRU OIiS/Bologna ders bilgi paketi iizerinden ders bazinda
tamimlanmaktadir. Her ders katalogunda ders 6grenme kazanimlari, program 6grenme ¢iktilar ve dersin program kazanimlarina
katki orani ayr1 bagliklar altinda izlenebilir yapidadir.

Bu yap1 sayesinde derslerin program ciktilariyla uyumu; ders kataloglari, ders-program ciktilar1 matrisi, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri, is yiikii/AKTS hesaplamalar ve ders sonu degerlendirme siirecleriyle iliskilendirilmektedir.

Ornek olarak MRE113 Computer Aided Technical Drawing dersi icin OiS/Bologna ders katalogunda teknik cizim standartlarini
bilme ve uygulama, proje okuma/cizme/degerlendirme, CAD programlarinin kullammim kavrama ve teknik cizimleri okuyup
anlama gibi ders 6grenme kazamimlar1 tammlanmistir. Ayni dersin program kazanimlarina katki oraninda PC-1, PC-4, PC-7, PC-8,
PC-9 ve PC-11 ciktilar ile iliski gosterilmektedir.

Tablo B.1.3.1. Ornek Ders-Program Ciktisi iliskisi (MRE113)

Ders Kodu Ders Ad1 iligkili Program Ciktisi Katki Diizeyi
PC-1 Matematik, Fen ve
MRE113 Computer Aided Technical Drawing | Miihendislik bilgilerini uygulama 3
becerisi
MRE113 Computer Aided Technical Drawing PE;_..4 ng disip hn!l t akim galismas1 2
yiiriitebilme becerisi
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Ders Kodu Ders Ad1 iligkili Program Giktisi Katki Diizeyi

PC-7 Cok etkin sozlii ve yazil

MRE113 Computer Aided Technical Drawing iletisim kurabilme becerisi

PC-8 Miihendislik ¢oziimlerinin
MRE113 Computer Aided Technical Drawing | kiiresel ve toplumsal baglamda 3
etkisinin kavranmas1

PC-9 Yasam boyu 6grenim geregini

MRE113 Computer Aided Technical Drawing algilama ve bu beceriyi kazanma

PC-11 Modern miihendislik
MRE113 Computer Aided Technical Drawing | teknikleri, becerileri ve 3
donanimlarini kullanabilme

Not: Katki diizeyi élcedi OIS/Bologna ders katalogunda “1 En Diigiik, 2 Orta, 3 En Yiiksek” seklinde verilmistir. Ornek, MRE113 ders katalogundaki program
kazamimlarina katki alanindan alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar ile program ciktilar1 tanmimh olup izleme mekanizmalar: bulunmaktadir; 2024-2025
Bahar donemine ait boliim 6zel kanitlarinin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

Kamitlar:
« PRU 0OiS/Bologna Program Ciktilar ve Ders-Program Ciktilar1 Matrisi - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/
+ GMIM béliim 6z degerlendirme kayitlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programin toplam AKTS yiikii 240 olup dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmistir. OIS/Bologna
sayfalarinda derslerin AKTS ve is yiikii bilgileri kamuoyuna sunulmaktadir.

Ders planinda teorik, uygulamali, laboratuvar/simiilatér ve staj bilesenleri yer almaktadir. Deniz ve atdlye stajlari
programin is yiikii ve mesleki yeterlilik kazanimi acisindan temel bilesenleridir.
Ogrenci is yiikiiniin ders degerlendirme sonuglar1 ve dénem sonu raporlar ile izlenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim uygulanmaktadir; 6grenci is yiikii geri bildirimlerinin boliim
bazinda diizenli raporlanmasi gelistirilmelidir.

Kamtlar:

« PRU OiS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0402001/In/tr

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Staj Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/staj/
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program; boltim kurullar, fakiilte yonetim kurulu kararlari, 6grenci basvurulari, paydas goriisleri, staj komisyonlar1 ve
denetim siirecleri lizerinden izlenmekte ve giincellenmektedir.

2024-2025 Bahar yariyilinda 6grenci bagvurular iizerine {i¢ dersin agilmasi, programin donemsel ihtiyaca gore izlenip
giincellendigini gostermektedir.

Dis paydas anketinde staj performansi ve geri bildirim mekanizmalarina yonelik gelismeye acik alanlar tespit edilmis
olup program izleme siire¢lerinde bu bulgularin dikkate alinmasi énerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program izleme ve giincelleme siirecleri paydas ve égrenci geri bildirimleriyle iligskilendirilmekte;
iyilestirme alanlar1 tammlanmaktadir.

Kamitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlari
* 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlar
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlari
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi
Egitim ve 6gretim siirecleri; akademik takvim, ders goérevlendirmeleri, yiiz yiize/cevrim ici ders planlamasi, sinav
uygulamalari, staj ve simiilator faaliyetleri cercevesinde yonetilmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde GMIM derslerinin biiyiik gogunlugu yiiz yiize yiiriitiilmiis, tiim sinavlar yiiz yiize
yapumugtir. Makine dairesi simiilatorleri donem icginde aktif olarak kullanilmistir.

Egitim-68retim siireclerinin dénemsel faaliyet raporlariyla izlenmesi olumlu bir uygulamadir. Boliim 6zelinde ders
basar1 analizlerinin sistematik sekilde yillik kalite dosyasinda yer almasi saglanmalidir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Egitim ve 6gretim siirecleri tamimly, izlenen ve raporlanan mekanizmalarla yonetilmektedir.
Kamtlar:

* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlari

* 2024-2025 Bahar dénemi faaliyet kayitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Boltimde teorik dersler, uygulamali dersler, laboratuvar/atélye calismalari, simiilatér uygulamalari, proje/odev
calismalar ve staj uygulamalarn birlikte kullanilmaktadir.

Makine Dairesi Tam Gorev Simiilatérii ve bireysel makine dairesi simiilatoér dershaneleri, égrencilerin uygulamal
0grenme deneyimini desteklemektedir.

Simiilatér kullanim saatlerinin dénemsel izlenmesi 68retim yontemlerinin etkinliginin degerlendirilmesine katki
saglamaktadir. Ders bazinda égrenme ciktis1 gerceklesme analizlerinin giiclendirilmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim yontemleri teorik, uygulamah ve simiilator destekli bicimde yiiriitiillmekte; uygulama
altyapisi donemsel olarak izlenmektedir.

Kamitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayatlar

« PRU OiS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0402001/In/tr

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri; sinav, quiz, 6dev, proje, laboratuvar/simiilatér caligmalar1 ve staj performansi
degerlendirmeleriyle yiirtitiilmektedir.

2024-2025 Bahar doneminde tiim sinavlarin yiiz yiize gerceklestirilmesi, 6l¢me ve degerlendirme siireclerinde
giivenilirlik ve denetlenebilirligi desteklemektedir.

2024-2025 Bahar dénemi ders bagari tablolarinin GMIM 6zelinde hazirlanmasi ve sayisal icerikli bolim dersleri ile
miihendislik zorunlu dersleri agisindan degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgme-degerlendirme yontemleri tammmhdir; ders basar verilerinin donem ve béliim ézelinde daha
sistematik analiz edilmesi gerekmektedir.
Kanitlar:

* 2024-2025 Bahar doénemi akademik faaliyet kayitlari

+ GMIM béliim 6z degerlendirme kayitlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi siirecleri, YOK mevzuati, iiniversite diizenlemeleri ve fakiilte
yonetim kurulu kararlari ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

GMIM Béliimiinde 6grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirme siirecleri; YOK mevzuati, iiniversite
diizenlemeleri, ders icerik uyumu ve ilgili akademik kurul’komisyon kararlan cercevesinde yiiriitiilmektedir. 2024-2025 Bahar

doéneminde boliim 6grencilerine iliskin muafiyet ve intibak islemleri bu esaslara gore degerlendirilmistir.
BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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Muafiyet ve intibak siireglerinin béliim 6zelinde karar numaralariyla dosyalanmasi ve BODR eklerinde sunulmas:
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi tammh komisyon/kurul kararlariyla
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlar
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Programi basariyla tamamlayan ogrenciler, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Gemi Makinalari Isletme

Miihendisligi lisans diplomas1 alirlar. Gemiadamlari Sinav Merkezi tarafindan yapilan sinavlarda basarili olan
mezunlar Uzakyol Vardiya Miihendisligi ehliyetini almaya hak kazanabilirler.

Program, Uzakyol Bas Miihendis egitim yeterliliklerini karsilayacak sekilde tasarlanmakta; IMO gerekleri, YOK ve
Ulagtirma ve Altyapi Bakanlig1 denetimleriyle izlenmektedir.

Mezunlarin ehliyet sinavi bagari oranlar: ve kariyer ilerleme verilerinin béliim bazinda izlenmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Diploma ve mesleki yeterlilik siirecleri tammmlidir; mezuniyet sonrasi performans verilerinin béliim
diizeyinde izlenmesi gelistirilmelidir.

Kamtlar:

 PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

* 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklari; derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, simiilator altyapisi, OiS/Bologna ders bilgi paketi,
kiitiiphane ve dijital sistemler iizerinden saglanmaktadir.

Makine Dairesi Tam Gorev Simiilatorii, Makine Dairesi Simiilatorii Bireysel Dershanesi-1 ve Bireysel Dershanesi-2 dénem iginde
toplam 826 ders saati kullanilmigtir. Bu kullanim, boliimiin uygulamali egitim kapasitesinin izlenebilir bir gostergeyle takip
edildigini ortaya koymaktadir.

Simiilatér kullamim saatleri dénemsel olarak raporlanmakta; laboratuvar ve atélye altyapisi ders planindaki uygulamali derslerle
iligkilendirilmektedir. Laboratuvar, at6lye ve simiilator envanterlerinin bakim-onarim, kapasite ve kullamm sikli§1 gostergeleriyle
birlikte yillik izlenmesi kalite giivencesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenme ortamlar1 ve simiilatér kaynaklari aktif olarak kullamlmakta ve donemsel faaliyet
raporlariyla izlenmektedir; boliim diizeyinde kapasite, bakim, kullanim ve iyilestirme gostergelerinin daha sistematik
raporlanmasi gelistirilmelidir.
Kamitlar:

* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri, akademik danmismanlik, staj damsmanligi, 6grenci bagvurularimin degerlendirilmesi ve ders/kariyer
planlama yo6nlendirmeleri {izerinden ytirtitiilmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde GMIM damsmanliklar1 11 akademik personel arasinda dagitilmustir. Kisi bazli damismanlik dagilimi
Tablo 1’de sunulmus; tablodaki toplam danismanlik kaydi 525, aritmetik ortalama 47,7 6grencidir. Kalite izleme gostergesinde ise
GMIM igin 6gretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi 52,6 olarak raporlanmstir.
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Kalite izleme gostergesinde yer alan 52,6 degeri hedeflenen 45 6grenci diizeyinin {izerinde oldugundan; danmismanlik hizmetlerinin
siirdiiriilebilirligi acisindan 6gretim eleman kapasitesinin gii¢lendirilmesi, danismanlik goériisme kayitlarinin diizenli tutulmasi ve
danmigsmanlik memnuniyet sonuglarinin béliim bazinda izlenmesi dncelikli iyilestirme alan: olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Akademik destek hizmetleri tanimh damismanhk dagilim ile yiiriitiillmekte ve donemsel olarak
izlenmektedir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlary
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiin tesis ve altyapisi; fakiilte derslikleri, makine dairesi simiilatorleri, Gemi Makineleri Laboratuvari, Elektroteknik
Laboratuvari, Hidrolik-Pnématik Laboratuvari, Gemi Model Atdlyesi, Teknik Resim Atdlyesi, bilgisayar laboratuvarlari, ilk
yardim egitim altyapis1 ve iiniversitenin ortak kullanim alanlarim1 kapsamaktadir.

2024-2025 Bahar déneminde Denizcilik Simiilatérleri Merkezi genelinde toplam 2034 ders saati faaliyet yiiriitiilmiis; GMIM ile
dogrudan iligkili makine dairesi simiilatdrleri icin toplam 826 ders saati kullanim raporlanmistir.

Simtilator faaliyetleri nicel olarak izlenmektedir. Laboratuvar, atolye ve simiilator altyapisinin ders 6grenme ciktilarl ve program
ciktilariyla iliskilendirilerek yillik kullanim/bakim raporlariyla izlenmesi siirdiiriilebilir iyilestirme agisindan gereklidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesis ve altyap1 kaynaklar: aktif kullamlmakta ve simiilator faaliyetleri raporlanmaktadir.
Kamtlar:
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar

 PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar iiniversite genelindeki erisilebilirlik, 6grenci destek ve esitlik politikalar
cercevesinde yliriitiilmektedir.

Bu rapor kapsaminda GMIM béliimiine 6zgii dezavantajli grup uygulamalarina iligkin ayrintili veri sunulmamustir.

Boliim 6zelinde engelli 6grenci destekleri, uyarlama talepleri ve erisilebilirlik diizenlemelerine iligkin kayitlarin kalite
dosyasina eklenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Universite diizeyinde destek mekanizmalar1 bulunmakla birlikte béliim o6zelinde kamtlarin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Kamnitlar:
+ PRU 6grenci destek ve erisilebilirlik birimi kayatlar:
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler tiniversite ve fakiilte diizeyinde yiiriitiilmekte; denizcilik kiiltiirti, tiniformal
egitim ve mesleki etkinlikler 6grencilerin kurumsal aidiyetini desteklemektedir.

2024-2025 Bahar doneminde mezuniyet téreni 18 Haziran 2025 tarihinde diger fakiiltelerle birlikte
gerceklestirilmisgtir.

GMIM égrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklere katilim sayilarinin béliim bazinda kayit altina alinmasi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler tiniversite/fakiilte diizeyinde yiiriitiilmekte; béliim 6zelinde katilim
verileri gelistirilebilir.
Kanitlar:

* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar

« PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-
muhendisligi/bolum-hakkinda/
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve goérevlendirme siirecleri YOK mevzuati ve Piri Reis Universitesi akademik personel siirecleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun ve adil bigcimde yapilmis, disaridan 6gretim
eleman: kullanimi minimumda tutulmaya ¢alisilmustir.

Gorevlendirme kararlarinin bolim kurul kararlari, ders yiikii cizelgeleri ve uzmanlik alani eglestirmeleriyle
arsivlenmesi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Atama ve gorevlendirme siirecleri tammmh mevzuat ve dénemsel ders yiikii planlamasiyla
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlary

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinlikleri; akademik kadronun uzmanlik alanlari, denizcilik sektorii deneyimi, bilimsel yayinlar ve
uygulamali egitim altyapisini kullanma kapasitesiyle desteklenmektedir.

2024-2025 Bahar dénemi yayin bilgileri, boliim akademik personelinin denizcilik, enerji yonetimi, alternatif yakitlar,
filtrasyon ve hidrodinamik alanlarinda bilimsel faaliyet yrtittiig{inti gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik gelisim, dijital 6gretim yontemleri ve simiilatér temelli 6gretim yetkinliklerine
iligkin hizmet ici egitim kayitlarinin bliim bazinda tutulmasi énerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim yetkinlikleri akademik iiretim ve uygulamal egitim altyapisiyla desteklenmektedir; gelisim
faaliyetlerinin sistematik kayd giiclendirilmelidir.

Kamitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi yayin kayitlar

+ PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siirecleri iiniversite genelindeki akademik performans ve tegvik
mekanizmalar1 kapsaminda ele alinmaktadir.

Bu rapor kapsaminda GMIM béliimiine 6zgii egitim-6gretim tegvik/odiillendirme uygulamalarna iliskin dogrudan
kanit sunulmamistir.

Ders gelistirme, simiilatér uygulamasi, staj siirecleri ve 6grenci damigsmanligi gibi egitim katkilarimin 6diillendirme
sistemine baglanmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siireclerine iliskin béliim 6zel kanitlarimin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Kamtlar:

» PRU akademik tegvik ve performans yénergeleri

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Bu bélimde GMIM Béliimiiniin arastirma siirecleri, yayin faaliyetleri, arastirma kaynaklari, is birlikleri ve arastirma
performansi degerlendirilmistir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi

Boliim aragtirma stirecleri; akademik yayinlar, lisansiistii calismalar, proje faaliyetleri, denizcilik teknolojileri, enerji
verimliligi ve miihendislik uygulamalarn cercevesinde yiiriitilmektedir.

2024-2025 Bahar dénemi yayin bilgileri, GMIM akademik personelinin denizcilik enerji yénetimi, alternatif yakatlar,
gemi enerji verimliligi, nanolif tabanh filtrasyon ve hidrodinamik uygulamalar gibi alanlarda arastirma ciktisi
irettigini gostermektedir.

Arastirma faaliyetlerinin boliim 6zelinde yayin tiirii, indeks, proje, atif, is birligi ve 6grenci katihmi gibi gostergelerle
izlenmesi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma siirecleri akademik personel yayin faaliyetleriyle yiiriitiilmekte; boliim bazinda biitiinlesik
performans izleme sistemi gelistirilebilir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi yayin kayitlar

 PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosuw/

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklari; {iniversite/fakiilte altyapisi, laboratuvar-simiilatér olanaklari, akademik insan kaynagi ve dig
paydas is birlikleri {izerinden sekillenmektedir.

Fakiilte Danisma Kurulu ve sektor isbirligi etkinlikleri, dis paydaslarla arastirma ve egitim iliskilerinin gelistirilmesine
katki sunmaktadir.

GMIM béliimiine ait aktif proje biitgeleri, dis fonlar ve laboratuvar kullanim kayitlarinin béliim bazinda derlenmesi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma kaynaklar1 bulunmakla birlikte béliim 6zelinde i¢/dis kaynak kullanimimin kanitlar
stmrhdir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar
* 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii egitim ve arastirma imkanlar, tiniversite ve ilgili akademik birimlerin yapilanmasi icinde degerlendirilmektedir.
GMIM alanuyla iliskili lisansiistii arastirma kapasitesinin béliim performans géstergeleriyle birlikte izlenmesi énerilmektedir.

Boliim web sayfasinda lisanstistii baghigi bulunmaktadir; ancak 2024-2025 Bahar dénemine ait doktora ve doktora
sonrasi imkanlarin sayisal bilgileri bu rapor kapsaminda sunulmamustir.

Doktora 6grencisi, tez, danismanlik, mezuniyet ve doktora sonrasi arastirmaci verilerinin béliim bazinda izlenmesi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Lisansiistii ve doktora siireclerine iliskin genel yapi1 bulunmakla birlikte béliim 6zel sayisal kanitlar
giiclendirilmelidir.

Kamitlar:

« PRU GMIM Lisansiistii Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/lisansustu/
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aragtirma yetkinlikleri, akademik personelin uzmanlik alanlari, ulusal/uluslararasi yayinlari, sektdr deneyimi ve
miihendislik uygulamalariyla desteklenmektedir.
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2024-2025 Bahar déneminde Prof. Dr. Mehmet Ziya SOGUT, Prof. Dr. Ahmet TASDEMIR, Ars. Gor. Ahmet Alp
ZEMBAT ve Ars. Gor. Dr. Sinem OKSUZ gibi GMIM kadrosuyla iligkili akademisyenlerin yayin faaliyetleri
raporlanmstir.

Arastirma yetkinliklerinin alan bazl haritalanmasi, yayin performansinin yillik izlenmesi ve geng arastirmacilarin
proje/yayin siireclerine katilhminin artirilmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma yetkinligi akademik yaymlarla goriiniir durumdadir; sistematik gelisim ve izleme
mekanizmasi giiclendirilmelidir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar dénemi yayin kayitlar

* PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
kadrosu/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak programlar ve arastirma is birlikleri, denizcilik sekt6rii paydaslari, danisma kurulu, meslek odalarn ve akademik
yayin ortakliklar iizerinden degerlendirilmektedir.

Fakiilte Danisma Kurulu’nda Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Denizcilik Genel Miidiirliigli, Tiirk Loydu, Gemi
Miihendisleri Odas1 ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 gibi dis paydaslarin yer almasi, sektorel is birligi
kapasitesini gostermektedir.

Ortak arastirma protokolleri, proje ciktilar1 ve ortak yayinlarin béliim bazinda diizenli raporlanmasi nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ulusal/sektorel is birligi mekanizmalar1 bulunmaktadir; ortak arastirma ciktilarimin béliim bazinda
belgelenmesi gelistirilmelidir.

Kamnitlar:
+ PRU Denizcilik Fakiiltesi Danisma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/

* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansi yayin listeleri, akademik faaliyet raporlar1 ve 6gretim elemani performans siirecleri iizerinden
izlenmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde GMIM ile iliskili bilimsel yayin faaliyetlerinde gemi
enerji verimliligi, alternatif yakitlar ve miihendislik uygulamalar1 o6ne
cikmaktadir.

Yayinlarin indeks, ceyreklik, atif ve DOI dogrulama bilgileriyle standart tablo halinde izlenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma performansina iliskin yaym listeleri bulunmaktadir; degerlendirme gostergelerinin
standartlastirilmasi gerekmektedir.

Kamitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi yayin kayitlar
* 2024-2025 Bahar dénemi faaliyet kayitlar
C.3.2. Ogretim elemam / arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemam ve arastirmaci performansi; yaymn, ders yiikii, damsmanlik, idari gorev, staj komisyonu ve kalite
faaliyetlerine katki {izerinden degerlendirilebilmektedir.

2024-2025 Bahar dénemi danismanlik dagilimi ve yayin bilgileri, akademik personelin egitim ve arastirma yiikiiniin
izlenmesine imkan saglamaktadir.
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Akademik performansin béliim hedefleriyle iliskilendirilmesi; yayin, proje, ders yiikii, danismanlik ve toplumsal katki
gostergelerinin tek tabloda izlenmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim elemam performansma iliskin cesitli veriler bulunmaktadir; biitiinlesik performans
degerlendirme tablosu gelistirilmelidir.

Kamnitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi akademik faaliyet kayitlar
* 2024-2025 Bahar dénemi yayin kayitlari

D. TOPLUMSAL KATKI

Bu béliimde GMIM Béliimiiniin toplumsal katki siirecleri, sektor paydaglaryla iligkileri ve dis paydas geri bildirimleri
degerlendirilmistir.

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yoénetimi ve Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki stirecleri; denizcilik sektoriine nitelikli insan kaynag yetistirme, paydas is birlikleri, danigsma kurulu,
sektor etkinlikleri, mezuniyet ve toplumla etkilesim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde Fakiilte Danigsma Kurulu toplantisi, EMSA denetimleri, DEDEK toplantisi ve mezuniyet
toreni gibi faaliyetler fakiilte ve boliimiin toplumsal/kurumsal etkilesim kapasitesini desteklemistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin GMIM 6zelinde hedef, katihimci sayisi, ¢ikti ve etki gdstergeleriyle izlenmesi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katk:i faaliyetleri fakiilte ve boliimiin denizcilik sektoriiyle iliskileri iizerinden
yiiriitiilmektedir; boliim 6zel izleme gostergeleri gelistirilebilir.

Kamnitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlari
+ 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlari
+ PRU Denizcilik Fakiiltesi Danisma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklari; akademik personel, denizcilik simiilatorleri, sektor paydaslari, danmisma kurulu ve
tiniversite/fakiilte iletisim kanallarindan olugmaktadir.

Denizcilik Simiilatorleri Merkezi, dis kaynakli egitimler, PUSEM egitimleri ve PRU akademik faaliyetleri kapsaminda
toplam 2034 ders saati simiilator faaliyeti ytirttmustiir.

Toplumsal katkiya ayrilan insan kaynagi, biitce ve altyapi kullaniminin boéliim bazinda izlenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki icin kullanilabilecek kurumsal ve fiziki kaynaklar mevcuttur; kaynaklarin boliim
ozelinde izlenmesi gelistirilmelidir.

Kanitlar:
* 2024-2025 Bahar donemi faaliyet kayitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi, sektor is birligi anketleri, danigma kurulu ¢iktilari, mezun ve staj performansi geri
bildirimleri ile degerlendirilmektedir.

Sektor isbirligi anketinde PRU Denizcilik Fakiiltesinin paydasglarla iletisimi ve etkinliklerin yeterliligi katilimcilarin
yarisi tarafindan orta, yarisi tarafindan iyi olarak degerlendirilmistir. Staj geri bildirim mekanizmalan ise iki katihmci
tarafindan kotii, iki katihma tarafindan orta bulunmustur.
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Bu sonuglar, 6zellikle staj geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi ve mezunlarin sektér icindeki konumunun
gliclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Toplumsal katk: performansina yonelik dis paydas geri bildirimleri alinmakta ve gelismeye acik
alanlar belirlenmektedir.

Kamnitlar:
+ 09.04.2025 tarihli dis paydas anket kayitlari
* 2024-2025 Bahar donemi idari faaliyet kayitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin Giiclii Yonleri

e Lisans diizeyinde 4 yil / 240 AKTS yapisinda, zorunlu ingilizce egitim veren ve STCW/IMO gereklilikleriyle uyumlu bir
denizcilik miihendisligi program yiiriitiilmektedir.

® 2024-2025 Bahar doneminde egitim-6gretim siirecleri biiyiik Olciide yiliz yiize yiiriitilmis, tiim smnavlar yiiz yiize
gerceklestirilmistir.
Makine dairesi simiilatorleri etkin bigimde kullanilmig ve simiilator faaliyetleri nicel olarak raporlanmistir.
GMIM danismanhk dagihimi dénemsel olarak belirlenmis ve 11 akademik personele 6grenci damgmanliklar dagitilmustir.
Damsma Kurulu, EMSA denetimleri, i¢ denetimler ve DEDEK toplantis1 gibi dis degerlendirme/paydas mekanizmalar1
igletilmistir.

® Bilimsel yayin faaliyetleri, boliim akademik kadrosunun arastirma tiretkenligini destekleyen bir ¢ikt1 olarak raporlanmistir.

Gelismeye Acik Yonler

®  GMIM Béliimiinde 2024-2025 Bahar dénemi damismanlik dagilim tablosunda 525 damsmanlik kaydi ve 11 6gretim elemani
iizerinden 47,7 égrencilik aritmetik ortalama goériilmektedir. Kalite izleme gostergesinde ise 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi 52,6 olarak raporlanmig ve bu deger 45 6grenci hedefinin {izerinde kalmistir; damigmanlik yiikiiniin
dengelenmesi ve dgretim elemani kapasitesinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

e 2024-2025 Bahar déneminde 68renci memnuniyeti %48,3 olarak gerceklesmis ve bir énceki donemdeki %60,98
diizeyine gore gerilemistir. Bu nedenle 6grenci geri bildirimlerinin ders yiiriitme, danismanlik, staj ve akademik
destek hizmetleriyle iliskilendirilerek izlenmesi gerekmektedir.

e GMIM bzelinde mezun izleme, isveren memnuniyeti, ehliyet sinavi basar1 oran1 ve mezun kariyer gostergeleri sistematik
bicimde raporlanmalidir.

®  Dis paydas anketinde staj geri bildirim mekanizmalarinin zayif bulundugu gériilmiis; bu alan 6ncelikli iyilestirme alani olarak
degerlendirilmelidir.

®  Ders basarn analizleri, program c¢iktisi gerceklesme diizeyi ve 6grenci is yiikii geri bildirimleri 2024-2025 Bahar donemi icin
béliim 6zelinde tablolastirilmalidir.

Laboratuvar, atélye ve simiilatdr envanteri; kapasite, kullanim, bakim ve iyilestirme gostergeleriyle giincellenmelidir.

® Arastirma performansi DOI, indeks, ceyreklik, atif, proje ve is birligi bilgileriyle standart performans tablosu tizerinden

izlenmelidir.

Iyilestirme Onerileri

®  Akademik danmismanlik gostergeleri icin boliim diizeyinde donemlik izleme tablosu olusturulmali; danisman basina 6grenci
say1sl, goriisme kayitlari, 6grenci memnuniyeti ve alinan iyilestirme kararlari birlikte degerlendirilmelidir.

e Ogrenci memnuniyetindeki dénemsel degisim icin ders bazli geri bildirim, damgmanlik gériisme kaydi ve staj geri
bildirim sonuglarim birlikte izleyen boliim i¢ kalite gostergesi olusturulmahidir.

e  GMIM Béliimii igin yillik béliim kalite dosyasi olusturulmali; kurul kararlari, ders basari analizleri, staj komisyonu sonuglari,
danmismanlik raporlar1 ve paydas geri bildirimleri tek dosyada arsivlenmelidir.

®  Staj geri bildirim mekanizmas1 yeniden tasarlanmali; 6grenci, sirket ve staj komisyonu geri bildirimleri donemsel olarak
kargilastirilmalidir.

e Béliim Damsma Kurulu giktilari, program giincelleme kararlariyla iligkilendirilmeli ve PUKO dongiisii icinde izlenmelidir.
Mezun izleme sistemi boliim diizeyinde isletilmeli; mezunlarin calistiklar1 gemi/sirket tiirdi, ehliyet ilerlemeleri ve kariyer
gelisimleri izlenmelidir.

e (Ogrenci damismanlik yiikleri, danisman gériisme kayitlar: ve memnuniyet sonuglari yillik olarak degerlendirilmelidir.
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GMIM 6zelinde 2024-2025 Bahar yariyih ders bagar tablolar ve béliim ders degerlendirme tutanaklari.
GMIM 6zelinde 6grenci memnuniyet anketi sonuglari.

GMIM 6zelinde mezun izleme ve isveren memnuniyeti verileri.
GMIM o6zelinde staj komisyonu sonuglarinin 6grenci sayisi bazinda ayristirilmis tablosu.
Laboratuvar/atdlye/simiilator envanteri ve kullanim-bakim kayzitlari.
Aragtirma faaliyetlerinin DOI, indeks ve proje ¢iktilariyla iligkilendirilmis performans tablosu.

No Eylem Sorumlu Birim Zamanlama Beklenen Cikti
Staj geri bildirim - . . Sirket-6grenci-komisyon geri
1 mekanizmasinin Bolim Ba§%<anhg1 /5t 2025-2026 Giiz bildirim formu ve analiz
- .. . Komisyonu
giiclendirilmesi raporu
5 Mezun izleme sisteminin Bolim Bagkapl}gl / Mezun 2025-2026 Akademik Yili Mezup verl tabfam, igveren
kurulmasi Ofisi anketi, kariyer izleme raporu
Ders basari ve ¢ikt1 Boliim Bagkanhig: / Ders . Ders basari tablosu, ¢ikt1
3 N Her dénem sonu
analizlerinin hazirlanmas1 sorumlular1 gerceklesme raporu
4 Laboratqvgr-sg‘nﬁlatér . DelfaPhk / Simiilator Merkezi 2025-2026 Giiz Envanter, kullanim ve bakim
envanterinin giincellenmesi / Bolim raporu
Aragtirma performans Boliim Bagkanhg / Yayn-proje-atif-performans
5 tablosunun . Yillik
Akademik Personel tablosu
standartlastirilmast
Akademik damigsmanlik Danigmanlik yiikii raporu,
6 yiikiiniin ve KPI sapmasinin Boliim Bagkanlig1 / Dekanlik Her dénem sonu goriisme kayitlari ve
izlenmesi iyilestirme karar1

Boliim i¢ Kalite Dosyasinda izlenecek Destekleyici Alanlar

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI

2024-2025 Bahar yariyillinda GMIM ézelinde staj komisyonuna giren égrenci sayilar ve bagar1 durumlari.
GMIM 6zelinde ders bagar ortalamalari ve ders bazl bagarisizlik oranlari.

GMIM 6zelinde mezun sayisl, is bulma orani, ehliyet sinavi basari orani ve mezuniyet siiresi.
GMIM laboratuvar ve simiilatér envanterinin giincel kapasite bilgisi.
Boliim 6zelinde uluslararasi hareketlilik ve Erasmus verileri.

Boliim 6zelinde biitce, dis kaynakli proje ve aragtirma fonu bilgileri.
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EK-1. 2024-2025 Bahar Dénemi GMIM ile iliskili Yayin Bilgileri

Akademik Personel Yayin Bashg DOI

Assessment of environmental impacts of
Prof. Dr. Mehmet Ziya SOGUT conventional container shipping based on the https://doi.org/10.1007/s13437-025-00370-z
entropy approach

Energy Audit and Management in Shipping: A

Prof. Dr. Mehmet Ziya SOGUT Case Study Onboard Ship

https://doi.org/10.71108/transporttech.vim02is01.02

Entropy based approach to assessing performance

Prof. Dr. Mehmet Ziya SOGUT o o
in oil tanker shipping

https://doi.org/10.1080/17445302.2025.2517369

Guest Editorial for Special Issue on Sustainable

L6l 10U L i3 2A ) SIS AT Energy Systems With Energy Storage Options

https://doi.org/10.1002/est2.70185

Alternative fuels for enhanced ship energy
Prof. Dr. Ahmet TASDEMIR efficiency: A conceptual design study of a https://doi.org/10.1016/j.ijhydene.2024.11.069
handymax bulk carrier

Fabrication of electrospun graphene-oxide
Ars. Gor. Ahmet Alp ZEMBAT embedded polyacrylonitrile composite nanofibers https://doi.org/10.1080/10601325.2025.2477088
for air filtration

The use of graphene nanoplatelet-embedded PA-6

Ars. Gor. Ahmet Alp ZEMBAT nanofibres to remove turbidity from water

https://doi.org/10.1002/cjce.25469

Experimental investigation of leading-edge tubercle
Ars. Gér. Dr. Sinem OKSUZ and surface corrugation effects on cavitation and https://doi.org/10.1016/j.0ceaneng.2025.120646
noise in partially cavitating twisted hydrofoils

Asagidaki yayin bilgileri, 2024-2025 Bahar dénemine ait yayin kayitlari ile ¢evrim ici DOI/bibliyografik kayitlar
karsilastirilarak diizenlenmistir.

EK-2. Kullanilan Resmi Kaynaklar
Resmi Web Kaynaklar:

+ PRU OiS/Bologna Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 ve MRE113 Ders Katalogu - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/

PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Hakkinda sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-
hakkinda/

PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Béliim Kadrosu - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-kadrosu/
PRU OiS/Bologna Bilgi Paketi, Program Kodu 0402001 - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0402001/
In/tr

PRU OiS/Bologna Program Cikular1 ve Ders-Program Giktilari Matrisi - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/

PRU Denizcilik Fakiiltesi GMIM Staj Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/staj/

PRU Denizcilik Fakiiltesi Vizyon-Misyon Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/

PRU Denizcilik Fakiiltesi Tarihce Sayfas - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/tarihce/

PRU Denizcilik Fakiiltesi Kalite Sayfas - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/

PRU Denizcilik Fakiiltesi Danigma Kurullar - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/danisma-kurullari/

PRU GMIM Béliim Bagkaninin Mesaji - https:/denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/bolum-baskaninin-mesaji/

PRU GMIM Erasmus Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/gemi-makineleri-isletme-muhendisligi/erasmus/

2024-2025 Bahar dénemine ait GMIM ders bagan tablolar ve ders sonu raporlari.

GMIM béliim kurulu kararlan ve fakiilte yénetim kurulu kararlarinin ilgili ekleri.

GMIM staj komisyonu 6grenci listeleri, sonug tutanaklari ve staj geri bildirim analizleri.

GMIM mezun izleme raporu ve isveren/mezun anketleri.

GMIM laboratuvar, atdlye ve simiilatér envanteri ile kullamm/bakim raporlari.

GMIM aragtirma performanst tablosu, yayin DOI dogrulamalari, proje ve dis kaynak bilgileri.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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®  Boliim 6zelinde Erasmus/uluslararas: hareketlilik raporu.
®  Boliim 6zelinde 68renci danismanligi memnuniyet analizi.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024-2025 BAHAR YARIYILI
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