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OZET

Bu rapor, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii icin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili kapsaminda hazirlanmistir. Rapor; boliimiin egitim-6gretim, yonetisim, kalite
giivencesi, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini YOKAK 6z degerlendirme yaklasimina uygun bicimde ele
almakta; her 6lciit alaninda mevcut uygulamalar, izleme mekanizmalari, olgunluk diizeyi ve kanitlar1 kurumsal rapor
diliyle sunmaktadir.

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii, Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde egitim yiiriitmektedir.
Béliimde 1 yillik ingilizce hazirlik ve 4 yillik lisans egitimi verilmekte, egitim dili zorunlu Ingilizce olup egitim
tiniformal1 olarak gergeklestirilmektedir. Programin OiS/Bologna bilgi paketinde lisans derecesi, 4 yil, 240 AKTS ve
orgiin 6gretim bilgileri yer almaktadir. Program mezunlari, ilgili mevzuat ve yeterlilik siirecleri kapsaminda deniz
ulagtirma alaninda zabitlik ve yonetim stireclerine yonelik mesleki yetkinlikler edinmektedir.

2024-2025 Bahar déneminde derslerin AKTS bazinda %7,5’i ¢evrim ici, kalan dersler yiiz yiize yiiriitiilmiig; tiim sinavlar
yiiz yiize gerceklestirilmistir. Boliimde 6grenci danismanliklar1 akademik ve idari is yiikii dikkate alinarak izlenmis;
danismanlik tablosunda toplam 744 6grenci kaydi yer almistir. Kalite gostergesi olarak 6gretim elemani basina diisen
ogrenci oram DUIM Béliimii igin 61,4 olarak izlenmis ve bu gésterge iyilestirme alani olarak degerlendirilmistir.
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BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

Genel Bilgiler

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde lisans diizeyinde
egitim vermektedir. Program kodu 0401001 olup OiS/Bologna bilgi paketinde 4 y1l, toplam 240 AKTS ve érgiin 6gretim
yapisiyla tanimlanmustir. Egitim dili zorunlu Ingilizcedir. Program, deniz ulastirmasi, seyir, gemi yonetimi, vardiya tutma,
yiik operasyonlari, deniz emniyeti ve denizcilik yonetimi alanlarinda yetkin miihendis ve zabit adaylar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

fletisim Bilgileri

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliim Baskani: Prof. Dr. Ergiin DEMIREL
E-posta: edemirel@pirireis.edu.tr | Telefon: 0216 581 00 50

Denizcilik Fakiiltesi Dekani: Prof. Dr. Ciineyt EZGI

Adres: Postane Mahallesi, Eflatun Sokak No:8, 34940 Tuzla / Istanbul

Tarihsel Gelisim

Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, denizcilik alaninda lisans diizeyinde egitim-6gretim yiiriitmek {izere
yapilandirlmigtir. Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii, fakiilte biinyesinde deniz ulastirmasi ve gemi yonetimi
alaninda lisans egitimi veren temel akademik birimlerden biridir. Béliim, ulusal yiiksekdgretim mevzuat: ile denizcilik
egitimi standartlar1 dogrultusunda 6gretim programini siirdiirmekte ve program icerigini STCW/IMO gereklilikleri,
sektorel beklentiler ve kalite giivencesi siirecleri cercevesinde giincellemektedir.

Misyonu

Atatiirk ilke ve Inkilaplar dogrultusunda, Tiirk denizciliginin orf, adet ve ananeleri cercevesinde; diinya kalitesi ve
standartlarinda egitim-0gretim vermek, arastirma yapmak, mesleki ve iletisim becerileri gelismis, takim calismasi
yapabilen, etik degerlere sahip, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen ve deniz ulastirmasi alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde gorev alabilecek mezunlar yetistirmek boliimiin temel misyonu olarak benimsenmistir.

Vizyonu

Deniz ulastirmasi ve gemi yonetimi alaninda uluslararasi standartlarla uyumlu egitim-6gretim yiiriitmek; mesleki ve
akademik egitim arasinda giiclii bir sinerji olusturarak denizcilik sekt6riiniin gereksinim duydugu nitelikli insan kaynagina
katki sunmak boliimiin vizyonu olarak degerlendirilmistir.

Degerleri

Bilimsel tiretkenlik, calisma disiplini, 6zgiinliik, yenilikgilik, elestirel diisiinme, 6grenci odaklilik, paydaslarla is birligi,
farkhliklara ve insan haklarina saygi, denizcilik etigi, akademik diirtistliik ve kurumsal sorumluluk boliim faaliyetlerinde
gozetilen temel degerlerdir.

Hedefleri

Boliimiin temel hedefi, denizcilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu giiverte zabiti, deniz ulastirma yo6neticisi ve denizcilik
operasyonlar1 uzmani insan kaynagini yetistirmek; 6¢grencilerin STCW/IMO gerekleriyle uyumlu mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlik kazanmasini saglamak; egitim-6gretim, arastirma ve paydas katilimi stireclerini siirekli iyilestirmektir.

Programin Egitim Amaci

Programin amaci, 6grencileri ticaret gemilerinde giiverte zabitligi gérevlerine ve deniz ulastirma isletmeciligi siireclerine
hazirlamaktir. Egitim siireci; seyir, gemicilik, vardiya tutma, yiik islemleri, gemi emniyeti, deniz hukuku, denizcilik
yonetimi, denizcilik Ingilizcesi ve denizcilik mevzuati alanlarinda kuramsal ve uygulamali dersleri icermektedir.
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Mezuniyet Yeterlilikleri

Programi bagariyla tamamlayan 6grenciler Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi lisans diplomas1 almaktadir. Lisans
gerekleri, Uzakyol Kaptanlig1 egitim yeterlilikleriyle uyumlu olacak sekilde diizenlenmis olup programin egitim ve
ogretim siirecleri IMO gerekleri, YOK ve Ulastirma ve Altyap: Bakanlhig1 denetim ve izleme siirecleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

2024-2025 Bahar Yariyih Akademik Kadro ve Danismanlhik Dagilimi

Ad Soyad idari Gorev

1 Prof. Dr. Funda YERCAN Rektor Yardimcist 44
2 Prof. Dr. Ergiin DEMIREL DUIM Béliim Bagkani 51
3 Dog. Dr. Murat Selguk SOLMAZ - 42
4 Dr. Ogr. Uyesi Erhan GEZGIN - 51
5 Dr. Ogr. Uyesi Cihat ASAN - 42
6 Dr. Ogr. Uyesi Ali Cem KUZU - 44
7 Dr. Ogr. Uyesi Bans OZSEVER - 0

8 Dr. Ogr. Uyesi Nazmi CESMECI Dekan Yardimcisi 56
9 Dr. Ogr. Uyesi Umut TAC Dekan Yardimcisi 43
10 Dr. Ogr. Uyesi Ferhan ORAL - 54
11 Ogr. Gor. M. Sems AKTUG - 43
12 Ars. Gor. Duygu KARADENIZ - 68

. Gizem Dilara ACAN

13 Ars. Gor. VILDIZ - 66
14 Ars. Gér. Deniz GULER - 71
15 Ars. Gor. Dr. Hande KUL GELAL 69

2024-2025 Bahar yariyili danigsmanlik dagiliminda toplam 744 6grenci kayd1 yer almakta olup tablo ortalamasi 49,6
ogrencidir. Kalite gostergesi izleme raporlamasinda DUIM Béliimii igin gretim elemam basina diigen 6grenci oram 61,4
olarak izlenmis; bu deger hedef deger olan 45’in tizerinde kaldig1 icin akademik danismanlik ve 6gretim elemam
planlamasi gelismeye acik alan olarak degerlendirilmistir.
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Program Ciktis1

PC-1 Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi.

PC-2 Deney tasarlayip yiiriitebilme ve sonuglar analiz edip yorumlama becerisi.

PC-3 Bir sistemi, {iriin bilesenini veya prosesi istenilen gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi.

PC-4 Cok disiplinli takim calismas: yiiriitebilme becerisi.

PC-5 Miihendislik problemlerini belirleme, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

PC-6 Mesleki ve etik sorumluluklar1 kavrama.

PC-7 Cok etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisi.

PC-8 Miihendislik ¢oziimlerinin kiiresel ve toplumsal baglamda etkisinin
kavranmasi icin gereken genis kapsamli bir egitim.

PC-9 Yasam boyu 68renim geregini algilamis ve bu beceriyi kazanmig olma.

PC-10 Giincel ve cagdas konulara iligkin bilgi sahibi olma.

PC-11 Miihendislik uygulamalar icin gerekli teknikleri, becerileri ve modern
miihendislik donanmimlarini kullanabilme becerisi.
Deniz ulastirmasi ve baglantil ulastirma operasyonlarinin hukuksal,

PC-12 L PO e -
toplumsal ve cevresel cercevesinin gerektirdigi bilgileri uygulama becerisi.
Deniz isletmeciligi ve yonetimine iligkin verileri yorumlayabilme, analiz

PC-13 edebilme, sorunlan tanimlayabilme ve ¢oziim Onerileri gelistirebilme

becerisi.

Ders Plam ve Ogretim Dili
Programin 6gretim dili zorunlu Ingilizcedir. Tiirk Dili ve Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi dersleri Tiirkce
yiiriitiilmektedir. Program 8 yariyil ve toplam 240 AKTS olarak yapilandinlmistir. Asagidaki tablo, OiS/Bologna bilgi
paketinde yer alan program kodu 0401001 6gretim programi esas alinarak hazirlanmistir.

Yy Ders Kodu Ders Ad1 Dil AKTS
1 ATAGO0L Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tiirkce )
Tarihi-I
1 CHEM115 Chemistry Ingilizce 4
1 MATH111 Mathematics-I Ingilizce 6
1 MF112 Computer Technologies and e 5
Programming
1 MT111 Seamanship-I ingilizce 2
1 MT112 Introduction to Navigation Ingilizce 5
1 MT113 Maritime English-I Ingilizce 3
1 PHYS113 Physics-I Ingilizce 4
1 TURCO001 Turkish-I Tiirkce 2
2 MATH121 Mathematics-II Ingilizce 6
2 MF122 Engineering Mechanics Ingilizce 3
2 MF123 Tanker Familiarization Ingilizce 2
2 MT121 Seamanship-II Ingilizce 2
2 MT122 Terrestrial Navigation Ingilizce 4
2 MT123 Maritime English-II Ingilizce 2
5 MT124 i\lavigational Watchkeeping- e e 3
5 MT125 Stmcture and Stability of ingilizce 4
Ships
2 PHYS123 Physics-I1 Ingilizce 4
3 STCW214 Survival at Sea Ingilizce 2
3 STCW215 Basic Fire Fighting Ingilizce 2
3 STCW216 Personnel Safety and Social | j ;};, o 2
Responsibility
3 STCW217 Proficiency of Survival ingilizce 2
Crafts
3 STCW218 Elementary First Aid Ingilizce 2
3 STCW219 Slomliitagl Sty Seamilyy ingilizce 2
Duties
3 SEA TERM-I Birinci Deniz Staji Se¢meli ingilizce 18
Grubu
4 MATH215 Engineering Mathematics Ingilizce 6
4 MT221 Maritime Communications-I | Ingilizce 2
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4 MT222 }\Ilawgatlonal Watchkeeping- i 3

4 MT223 Electronic Navigation-I Ingilizce 3

4 MT224 Celestial Navigation-I Ingilizce 4
Cargo Handling and Ship s

4 MT225 Stability-I Ingilizce 4

4 MT226 Emergency Response ingilizce 2
Procedures

4 MT227 Shiphandling-I Ingilizce 3

4 MEF Elective Faculty Course Ingilizce 3

5 MT311 Celestial Navigation-II Ingilizce 3

5 MT312 Meteorology Ingilizce 4

5 MT313 Internatlgnal Maritime ingilizce 3
Conventions

5 MT314 Electronic Navigation-II Ingilizce 4

5 MT315 }\;Iarmme Communications- Ingilizce 4

5 MT316 Maritime Transportation Ingilizee 3
and Management
Cargo Handling and Ship A

5 MT317 Stability-II Ingilizce 4

5 STCW312 Advanced Fire Fighting Ingilizce 2

5 STCW313 Medical Care Onboard ingilizce 2
Ships
Humanities or Social S

> HSS Sciences Elective Ingilizce !

6 SEA TERMLII Ikinci Deniz Staji Segmeli ingilizce 30
Grubu

7 CARCO001 Career Planning Ingilizce 1

7 MATH311 Probability and Statistics Ingilizce 3

7 MF223 Introduction to Maritime ingilizce 5
Law

7 MF413 Leadership, Organization ingilizce 2
and Management

7 MT411 Ship Construction Ingilizce 3

7 MT412 Quality and Safety ingilizce 2
Management

7 MT413 Shiphandling-II Ingilizce 4

7 TURCO002 Turkish-IT Tiirkce 2

7 MEF Elective Faculty Course Ingilizce 3

7 FE Free Elective Course Ingilizce 4

7 DECK Elective Department Course | Ingilizce 4

8 ATACO02 AtaFu}‘k Ilkeleri ve Inkilap Tiirkge 2
Tarihi-II

8 MT420 Graduation Project Ingilizce 5
Maritime Management P

8 MT421 (Technical and Commercial) Ingilizce 4

8 MT422 Advanced Navigation Ingilizce 4

8 MT423 Advanced Maritime English | Ingilizce 3

8 MT424 LISty e ingilizce 3
Oceanography

8 MT425 Maritime Commercial Law Ingilizce 3

8 MT426 Marine Engineering ingilizce 3
Systems

8 MEF Elective Faculty Course Ingilizce 3

Staj / Deniz Egitimi / Uygulamali Egitim

Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi 6grencileri, STCW-1978 2010 diizenlemeleri geregince 6 ay1 ikinci simf giiz
doénemi Birinci Deniz Staji ve 6 ay1 iiciincii simf bahar dénemi Ikinci Deniz Staji olmak iizere toplam 12 ay deniz staji
yapmaktadir. Stajlar, Denizcilik Fakiiltesi Staj Komisyonunun onayladig1 gemilerde yiiriitiilmekte ve ilgili ydnerge
hiikiimlerine goére izlenmektedir. 2024-2025 Bahar déneminde staj komisyonu siiregleri 03-07 Subat 2025, 07-11 Nisan
2025 ve 23-27 Haziran 2025 tarihlerinde yiirtitiilmiistir.
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Laboratuvar, Simiilatér ve Uygulama Altyapisi

Boliimiin uygulamal egitim altyapisi; kopriitistii gemi kullanma tam gorev simiilatorleri, ikincil seyir kopriitistii
simiilatorti, ¢ok islevli dershane, GMDSS uygulamalar ve siv1 yiik ellecleme simiilatori gibi deniz ulastirmasi odakli
egitim ortamlariyla desteklenmektedir. 2024-2025 Bahar doneminde kopriiiistii ve seyir odakli simiilatorlerde toplam
1208 ders saati egitim faaliyeti izlenmistir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gostermekte olup egitim-6gretim ve kalite giivencesi siireclerini kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak yiiriitmektedir. Boliim yonetimi; Boliim Baskanlgi, Fakiilte yonetim organlari ve ilgili komisyonlar
araciligiyla koordinasyon saglamaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Béliimiin yénetisim modeli, iiniversitenin kurumsal yonetim cergevesi, YOK mevzuati, Ulastirma ve Altyap: Bakanhg
gereklilikleri ve Denizcilik Fakiiltesi i¢ isleyisi dogrultusunda sekillenmistir. 2024-2025 Bahar yariyilinda ders
muafiyetleri ve 6grenci bagvurularina iligskin kararlar Fakiilte Y6netim Kurulu siiregleriyle yiirtitiilmiis; bolim egitim-
ogretim faaliyetleri OIS ve kurumsal iletisim kanallan iizerinden izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim ve fakiilte siireclerini kapsayacak
sekilde uygulanmaktadir.

Kamtlar:

e A.1.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Boliim Baskanlar: Sayfasi
e A.1.1.2. PRU Organizasyon ve Yonetim Sayfalar
e A.1.1.3. DUIM Béliimii Resmi Web Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Boliim Baskam Prof. Dr. Ergiin DEMIREL 6nciiliiiinde egitim-6gretim, damismanlik, ders gérevlendirme ve kalite
izleme siirecleri ytriitiilmektedir. Fakiilte yonetimiyle koordinasyon, boliim uygulamalarinin kurum stratejileriyle uyumlu
yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliim genelinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar:

e A.1.2.1. Boliim Baskanlar1 Sayfasi
¢ A.1.2.2. Denizcilik Fakiiltesi Yonetim Sayfalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, denizcilik egitimindeki mevzuat degisiklikleri, STCW/IMO diizenlemeleri ve sektorel beklentileri dikkate alarak
program ve uygulama siireclerini izlemektedir. 2024-2025 Bahar doneminde EMSA hazirliklari, i¢c denetimler, danigsma
kurulu caligmalar: ve DEDEK toplantisi kapsaminda kalite ve doniisiim kapasitesi desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimde degisim yonetimi yaklasimi uygulanmakta ve denizcilik egitimi standartlarina uyum
siirecleri izlenmektedir.

Kamtlar:

e A.1.3.1. PRU Stratejik Plam
e A.1.3.2. Denizcilik Fakiiltesi Kalite Sayfasi
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ic kalite giivencesi; PUKO dongiisii, memnuniyet anketleri, ders degerlendirme siirecleri, staj komisyonu uygulamalar1 ve
damgma kurulu mekanizmalari ile desteklenmektedir. Ogrenci memnuniyetindeki gerileme ve damgmanlik yiikii
gostergeleri donemsel iyilestirme alanlar olarak izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite giivencesi sistemi boliim genelinde tamiml siirecler aracihgiyla uygulanmaktadar.

Kamtlar:

e A.1.4.1. PRU Kalite Giivencesi Sayfas
e A.1.4.2. Denizcilik Fakiiltesi Kalite Sayfas1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliime iliskin program bilgisi, staj bilgileri, 68retim programi, program ¢iktilar, béliim baskanlig1 ve akademik kadro
bilgileri resmi web sayfalar1 ve OiS/Bologna sistemi iizerinden kamuoyuna agik bicimde sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalari taniml olup diizenli olarak isletilmektedir.

Kamtlar:

e A.1.5.1. DUIM Béliimii Resmi Web Sayfasi
e A.1.5.2. OiS/Bologna Bilgi Paketi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin misyon, vizyon ve hedefleri; denizcilik sektoriiniin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirme,
uluslararasi standartlarda egitim verme ve kalite giivencesi siireglerini iyilestirme yaklasimiyla uyumludur.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliim faaliyetleri, fakiilte misyonu ve PRU kalite politikalar1 dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri
denizcilik mesleginin gerektirdigi etik, disiplin, sorumluluk ve mesleki yeterlik ilkeleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

¢ A.2.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Vizyon-Misyon Sayfasi
e A.2.1.2. PRU Kalite Politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliimde stratejik hedeflerin izlenmesi; danismanlik yiikii, memnuniyet oranlari, ders yiiriitme bicimi, staj siirecleri ve
yayin/arastirma ¢iktilar1 gibi gostergeler tizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Stratejik hedefler izlenmekte ve donemsel degerlendirme sonugclari iyilestirme alanlarma
yansitilmaktadir.

Kamtlar:

e A.2.2.1. PRU Stratejik Plam
e A.2.2.2. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi
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A.2.3. Performans yonetimi

2024-2025 Bahar déneminde 6grenci memnuniyet oram %48,3 olarak izlenmis; bir 6nceki déonemdeki %60,98 degerine
gore gerileme kaydedilmistir. Akademik personel memnuniyeti %72,59, idari personel memnuniyeti ise %85,0 olarak
izlenmistir. DUIM igin 6gretim eleman: basina 6grenci oram 61,4 olup hedef deger olan 45’in iizerinde gerceklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Performans yonetimi uygulamalar:1 boliim genelinde izlenmekte ve iyilestirme alanlar:
tanimlanmaktadir.

Kamtlar:

¢ A.2.3.1. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi

A.3. Yonetim Sistemleri

Béliimiin egitim-6gretim, 6grenci bilgi yoénetimi, ders kataloglari, notlandirma, damsmanlik ve kalite izleme siirecleri OIS
ve kurumsal bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ders plani, ders kataloglari, AKTS bilgileri, program ¢iktilar ve ders-program ciktisi iliskileri OIS/Bologna bilgi paketi
tizerinden erisilebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadir.

Kamtlar:

e AJ3.1.1. OiS Ogrenci Bilgi Sistemi
e A.3.1.2. OiS/Bologna Bilgi Paketi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani, ders yiikii ve akademik/idari sorumluluklar1 dikkate
alinarak yapilmaktadir. 2024-2025 Bahar yariyili damigsmanlik verileri, 6grenci yiikiiniin diizenli izlenmesi gerektigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - insan kaynaklar1 yoénetimi tamimh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

¢ A.3.2.1. Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi
e A.3.2.2. PRU insan Kaynaklar1 Miidiirligii

A.3.3. Finansal yonetim

Boliime iliskin finansal kaynaklarin yonetimi, tiniversite mali stiregleri ve ilgili idari birimler aracihigiyla yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar kurumsal siireclere uygun bicimde
ytritiillmektedir.

Kamtlar:

e A.3.3.1. PRU idari Birimler Sayfasi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Egitim-6gretim, staj, sinav, danismanlik ve kalite siirecleri akademik takvim, yonetmelik, yonerge ve komisyon
uygulamalarn cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Boliim genelinde tamimb siirecler yonetilmektedir.
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Kamtlar:

e A.3.4.1. DUIM Yoénetmelik ve Yonergeler Sayfasi
e A.3.4.2. PRU Kalite Giivencesi Sayfas

A.4. Paydas Katilim

Ic ve dis paydas katilimi; 6grenci geri bildirimleri, damsma kurulu toplantilari, staj komisyonu siirecleri ve sektor
temsilcileriyle yiiriitiilen degerlendirmeler aracilifiyla saglanmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

2024-2025 Bahar déneminde Fakiilte Danisma Kurulu toplantis: gerceklestirilmis; sektorle iletisim ve staj geri bildirim
mekanizmalar1 degerlendirilmistir. Paydas geri bildirimleri, program ve staj siireclerinin iyilestirilmesinde 6nemli veri
kaynagdir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Paydas katihm mekanizmalar1 tanimh ve isletilmektedir.

Kamtlar:

¢ A.4.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Damisma Kurullar1 Sayfasi
e A.4.1.2. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli olarak izlenmektedir. 2024-2025 Bahar déneminde 6grenci memnuniyetinin %48,3
diizeyinde gerceklesmesi, 6grenci deneyimi, ders kayit-takip stirecleri ve iletisim kanallarinda iyilestirme ihtiyacini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci geri bildirimleri ahnmakta ve iyilestirme siirecleriyle iliskilendirilmektedir.

Kamtlar:

e A.4.2.1. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi
e A.4.2.2. OIS Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliim mezunlariyla iletisim ve mezun geri bildirimlerinin sistematik izlenmesi, programin sektér uyumu agisindan
onemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Mezun iligkileri yonetimine yonelik planlamalar bulunmakta; sistematik izleme kapasitesinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Kamtlar:

e A.4.3.1. PRU Mezun ve Kariyer iliskili Kurumsal Kanallar

A.5. Uluslararasilasma

Béliimiin uluslararasilagma faaliyetleri PRU Uluslararasi Ofisi, Erasmus olanaklari, yabanci dilde egitim yapisi ve
uluslararasi denizcilik standartlar ile iligkilidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Zorunlu Ingilizce egitim ve STCW/IMO uyumu, béliimiin uluslararasilasma kapasitesini destekleyen temel unsurlardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Uluslararasilasma siireclerine iliskin planlamalar bulunmakta, béliim 6zelinde izleme yapisinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.
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Kamtlar:

e A.5.1.1. PRU Uluslararasi Ofis

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklari iiniversite diizeyinde Erasmus ve uluslararasi ofis siirecleriyle desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Uluslararasilasma kaynaklarinin béliim 6zelinde izlenmesi gelistirilmelidir.

Kamtlar:
e A.5.2.1. PRU Erasmus Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasi hareketlilik, yabanci dilde egitim ve denizcilik standartlarina uyum performans gostergeleriyle izlenebilir
niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Uluslararasilasma performansina yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

e A.5.3.1. PRU Stratejik Plam
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programin tasarim ve onayl YOK mevzuati, TYYG, STCW/IMO gereklilikleri, PRU i¢ diizenlemeleri ve OiS/Bologna
bilgi paketi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ders bilgi paketleri ve program ciktilar1 kamuoyuna agik bigimde
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
degerlendirilmektedir.

Kamtlar:

e B.1.1.1. YOK Egitim-Ogretim Mevzuat
e B.1.1.2. DUIM OiS/Bologna Ogretim Programi
* B.1.13.TYYC

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders planinda zorunlu dersler, STCW dersleri, deniz staji, fakiilte segmeli, b6liim se¢meli, serbest se¢cmeli ve sosyal
bilimler se¢meli dersleri yer almaktadir. 2024-2025 Bahar déneminde derslerin AKTS bazinda %7,5’i ¢evrim ici
yiiriitiilmiis, tiim sinavlar yiiz yiize yapilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programda ders dagilhm dengesi izlenmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

e B.1.2.1. DUIM Giincel Ders Plam
e B.1.2.2. OiS/Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar: OiS/Bologna ders kataloglarinda tanimlanmis; ders-program ciktis iliskileri matris
tizerinden ilan edilmistir. Ornegin MT112 Introduction to Navigation dersi, program ciktilaryla iliskilendirilmis olup
PC-1, PC-2, PC-3, PC-4, PC-5, PC-6, PC-7, PC-8, PC-9, PC-10, PC-11, PC-12 ve PC-13 ile farkli diizeylerde iligki
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazamimlari ile program ciktilar1 arasindaki uyum tanimlanmis ve izlenebilir durumdadir.

Kamtlar:

e B.1.3.1. DUIM Program Ciktilar1
e B.1.3.2. Ders-Program Ciktis1 Matrisi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programda derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine gére tamimlanmigtir. Deniz stajlar1 ve uygulamal dersler 6grenci
is yiikii iginde 6nemli yer tutmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi tanimh ve kamuoyuna acgiktir.

Kamtlar:

e B.1.4.1. DUIM AKTS Bilgi Paketi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program; ders degerlendirme siirecleri, 6grenci geri bildirimleri, damisma kurulu goriisleri, staj siirecleri ve fakiilte kalite
mekanizmalar aracilifiyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Program izleme ve giincelleme siirecleri uygulanmakta olup cikti temelli kamitlarin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

Kamtlar:

e B.1.5.1. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi
e B.1.5.2. DUIM OiS/Bologna Sayfasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri akademik takvim, OIS, ders programlari, sinav uygulamalari ve danismanlik sistemiyle
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Egitim ve 6gretim siirecleri tammli mekanizmalarla yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

e B.1.6.1. OiS Ogrenci Bilgi Sistemi
¢ B.1.6.2. Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Boliimde dersler teorik anlatim, uygulama, simiilator calismalari, deniz staji, proje ve sunum teknikleriyle
ytirtitiilmektedir. Seyir ve kopriiiistii uygulamalar simiilator altyapisiyla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Program genelinde 6grenci merkezli ve uygulamal 6gretim yontemleri kullamilmaktadir.

Kamtlar:

e B.2.1.1. DUIM Ders Kataloglar1
¢ B.2.1.2. Simiilatér Egitim Ortamlar:

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri ders kataloglarinda tanimlanan sinav, 6dev, proje, uygulama ve staj degerlendirmeleri
izerinden yiiriitiilmektedir. 2024-2025 Bahar déneminde tiim sinavlar yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgme ve degerlendirme siirecleri tanimh olup dénemsel izleme ile desteklenmektedir.

Kamtlar:

e B.2.2.1. PRU Olgme-Degerlendirme Esaslari
e B.2.2.2. DUIM Ders Kataloglar1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmelerin taminmas: YOK, PRU ve ilgili yonetmelik/yonerge hiikiimlerine gore
yiiriitiilmektedir. 2024-2025 Bahar yariyilinda yatay gecis ders muafiyetleri ilgili komisyon kararlarina uygun bigimde
yiriitiilmiistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taminmasi siirecleri tammlidar.

Kanitlar:
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e B.2.3.1. PRU Yonetmelik ve Yonergeler
e B.2.3.2. OiS Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programi basariyla tamamlayan 6grenciler Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi lisans diplomas almaktadir. Mezuniyet
stireci lisans program gerekleri, STCW/IMO gereklilikleri ve ilgili mevzuatla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri tamimli mevzuat cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

e B.2.4.1. DUIM Béliim Hakkinda Sayfasi
e B.2.4.2. OiS/Bologna Kazamlan Derece Bilgisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Béliim 6grenme ortamlari; derslikler, OiS/Bologna bilgi paketi, kiitiiphane olanaklari, képriiiistii simiilatérleri, VTS ve
GMDSS uygulamalar ile desteklenmektedir. 2024-2025 Bahar déneminde kopriiiistii ve seyir odakli simiilatorlerde
toplam 1208 ders saati egitim faaliyeti izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenme ortam ve kaynaklar1 program genelinde tanimh ve erisilebilirdir.

Kamtlar:

e B.3.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Ogrenme Ortamlari
e B.3.1.2. OiS/Bologna Ders Kataloglar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde danismanlik dagilimlar izlenmektedir. 2024-2025 Bahar yariyilinda danismanlik tablosunda toplam 744 6grenci
kayd1 yer almis; tablo ortalamasi 49,6, kalite gostergesi ise 61,4 olarak izlenmistir. Bu durum akademik destek ve
damismanlik kapasitesinde iyilestirme ihtiyacina isaret etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Akademik destek hizmetleri yiiriitiilmekte ve damismanlik yiikii izlenmektedir.

Kamtlar:

e B.3.2.1. OIS Ogrenci Bilgi Sistemi
e B.3.2.2. Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Deniz Kampiisii, simiilatér merkezi, derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 béliimiin egitim faaliyetlerini
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesis ve altyapilar egitim-6gretim siireclerini destekleyecek bicimde kullanilmaktadir.

Kamtlar:

¢ B.3.3.1. Denizcilik Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universite genelinde engelli 6grenci hizmetleri ve 6grenci destek mekanizmalar bulunmaktadir. Boliim diizeyinde bu
hizmetlerin duyurulmasi ve erisilebilirlik farkindaliginin siirdiiriilmesi 6nem tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajh gruplara yénelik kurumsal hizmetler bulunmaktadir.

Kamtlar:

e B.3.4.1. PRU Engelli Ogrenci Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimu iiniversite olanaklar1 ve égrenci kuliipleri araciligiyla
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olanaklarla desteklenmektedir.

Kamtlar:

e B.3.5.1. PRU Ogrenci Kuliipleri
¢ B.3.5.2. Spor ve Sosyal Yasam Sayfalari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim kadrosu atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri iiniversite mevzuati ve ilgili akademik kriterlere gére
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri kurumsal kriterler cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

e B.4.1.1. PRU Akademik Kadro Sayfasi
e B.4.1.2. PRU insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim 6gretim kadrosu deniz ulastirmasi, seyir, deniz emniyeti, denizcilik yonetimi ve ilgili miihendislik alanlarinda
uzmanlasmis akademik personelden olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim yetkinlikleri béliim egitim amaclariyla uyumludur.

Kamtlar:
e B.4.2.1. Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme stirecleri tiniversite diizeyindeki akademik performans ve kalite
yonetimi mekanizmalar1 kapsaminda ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme planlamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar:

e B.4.3.1. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliim aragtirma faaliyetleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, ulusal/uluslararasi yayin ¢alismalari, denizcilik
emniyeti, deniz ulastirmasi, denizcilik yonetimi, gevresel riskler ve deniz operasyonlar: gibi alanlarda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma siirecleri boliimiin akademik kadrosu ve iiniversite arastirma politikalariyla uyumlu
ytiritiillmektedir.

Kamtlar:

e (C.1.1.1. PRU Arastirma Politikalar:
¢ (C.1.1.2. Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma kaynaklari, tiniversite altyapisi, kiitiiphane kaynaklari, akademik veri tabanlari, dis is birlikleri ve akademik
tesvik mekanizmalariyla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma kaynaklarinin kullanimi mevcut olup béliim 6zelinde izleme mekanizmasi
giiclendirilmelidir.

Kamtlar:

e C.1.2.1. PRU Kiitiiphane ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiin lisansiistii egitim ve arastirma ekosistemi, {iniversitenin ilgili enstitii ve lisansiistii programlariyla iliskili bicimde
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Lisansiistii arastirma imkanlar1 bulunmakta, béliim 6zelinde performans izleme kapasitesi
gelistirilmektedir.

Kamtlar:

e (C.1.3.1. PRU Lisansiistii Egitim Bilgileri
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim akademik kadrosu; deniz ulagtirmasi, gemi yonetimi, deniz emniyeti, denizcilik ekonomisi, deniz hukuku, cevresel
risk yonetimi ve deniz operasyonlar alanlarinda arastirma yetkinliklerine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma yetkinlikleri boliimiin akademik faaliyet alanlariyla uyumludur.

Kamtlar:

e (C.2.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiin ulusal ve uluslararasi is birligi potansiyeli; denizcilik sektor temsilcileri, aragtirma aglari, uluslararasi kongreler
ve akademik yayin faaliyetleri {izerinden gelismektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 2 - is birligi mekanizmalar1 bulunmakta olup sistematik izleme gelistirilmektedir.

Kamtlar:

e (C.2.2.1. PRU Uluslararasi Ofis
e (C.2.2.2. Denizcilik Fakiiltesi Danmisma Kurullari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2024-2025 Bahar déneminde boliim akademik kadrosunun uluslararasi yayin faaliyetleri izlenmistir. Yayin faaliyetleri
denizcilik politikalari, deniz emniyeti, insan faktorleri, cevresel modelleme ve deniz ulagtirmasi alanlarinda
yogunlagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma performansi izlenmekte ve akademik ¢iktilar degerlendirilmektedir.

Kamtlar:

¢ (C.3.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi

C.3.2. Ogretim eleman / arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim eleman arastirma performansi; yayinlar, atiflar, proje faaliyetleri, danismanhklar ve akademik hizmetler
izerinden {iniversite performans yonetimi cercevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirmac performansi kurumsal mekanizmalarla izlenmektedir.

Kamtlar:

e (C.3.2.1. PRU Kalite Giivencesi Sayfasi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiin toplumsal katki faaliyetleri; denizcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, giivenli denizcilik bilincinin artirilmasi,
sektorle bilgi paylasimi, 6grenci sosyal sorumluluk faaliyetleri ve danisma kurulu siirecleriyle iligkili olarak
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Toplumsal katki siireclerine iliskin planlamalar bulunmakta, béliim 6zelinde performans
gostergeleri gelistirilmektedir.

Kamtlar:

¢ D.1.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Etkinlikler Sayfasi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklari; boliim akademik kadrosu, 6grenci topluluklari, simtilator altyapisi, sektor is birlikleri ve
tiniversite kurumsal olanaklarindan olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Toplumsal katki kaynaklar1 mevcut olup sistematik izleme giiclendirilmelidir.

Kamtlar:
e D.1.2.1. PRU Sosyal ve Kiiltiirel Olanaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi; 6grenci etkinlikleri, sektorle is birligi toplantilari, mezun iligkileri, staj siirecleri ve
denizcilik kiiltiiriine yonelik faaliyetler iizerinden izlenebilir niteliktedir. Béliim 6zelinde dénemsel toplumsal katki
gostergelerinin tamimlanmasi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Toplumsal katki performansina yonelik izleme mekanizmalar gelistirilme asamasindadir.

Kamtlar:

¢ D.2.1.1. Denizcilik Fakiiltesi Etkinlikler Sayfasi
e D.2.1.2. PRU Kalite Giivencesi Sayfas
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor, Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi Boliimii’niin 2024-2025 Bahar
Yariyili egitim-6gretim, kalite giivencesi, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini YOKAK 6z degerlendirme

yaklagimina uygun bicimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Béliim; zorunlu ingilizce egitim, 240 AKTS’lik
lisans programi, STCW/IMO uyumlu denizcilik egitimi, 12 aylik deniz staji ve simiilator destekli uygulamal egitim
altyapisiyla giiclii bir mesleki egitim cercevesine sahiptir.

Boliimiin Gugclii Yonleri

Zorunlu Ingilizce egitim ve iiniformali egitim kiiltiiriiyle denizcilik disiplininin desteklenmesi.

Programin 4 yil, 240 AKTS ve 6rgiin lisans yapisinda OiS/Bologna bilgi paketinde kamuoyuna agik bicimde tanimlanmasi.

12 aylik deniz staj1 yapist ile giiclii uygulamali egitim cercevesinin bulunmasi.

Kopriiiistii, VTS, GMDSS ve ilgili simiilator altyapilariyla uygulamali egitimin desteklenmesi.
Deneyimli akademik kadro ve denizcilik sektoriiyle iliskili danisma mekanizmalarinin bulunmasi.
Ders-program ¢iktisi iligkilerinin OIS/Bologna sistemi iizerinden izlenebilir olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim eleman: bagina diisen 6grenci oranimin hedef deger olan 45’in iizerinde gergeklesmesi nedeniyle akademik
damsmanlik yiikiiniin azaltilmasi.

Ogrenci memnuniyet oranindaki gerilemeye yénelik béliim diizeyinde somut iyilestirme adimlarimn giiglendirilmesi.
Mezun izleme sisteminin boliim diizeyinde daha sistematik hale getirilmesi.

Staj geri bildirim mekanizmasinin 6grenci, sirket ve komisyon iicgeninde dijital olarak izlenmesi.

Aragtirma ve toplumsal katki performans gostergelerinin boliim 6zelinde diizenli raporlanmasi.

Uluslararasi hareketlilik gostergelerinin boliim diizeyinde daha goriintir hale getirilmesi.

Tyilestirme Onerileri

Akademik danismanlik yiikii izlenerek yeni 6gretim elemani istihdami ve danisman dagilimi planlamas: yapilmalidir.
Ogrenci memnuniyet sonuglari, ders kayit-takip sistemi, iletisim kanallar1 ve miifredat uygulama siirecleriyle
iligkilendirilerek eylem planina baglanmaldur.

Staj geri bildirimleri isveren, 6grenci ve staj komisyonu formlariyla biitiinlesik bir dijital takip yapisina kavusturulmahdir.

Ders basari analizleri, program ciktis1 gerceklesme diizeyleri ve ders sonu raporlar: her dénem diizenli sekilde
karsilagtirilmalidir.

Mezun izleme sistemi boliim diizeyinde yapilandirilarak mezun ve isveren geri bildirimleri program iyilestirmesine dahil

edilmelidir.
Boliim arastirma ¢iktilari, yayin, proje ve sektor is birligi gostergeleriyle donemsel olarak izlenmelidir.

Kamitlarin Kullanim Esasi

Rapor kapsaminda kullanilan kanitlar, béliim ve fakiilte resmi web sayfalari, OIS/Bologna bilgi paketi, PRU kalite

giivencesi sayfalari ile ilgili resmi yonetmelik ve yonerge sayfalari esas alinarak diizenlenmistir.
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No

Eylem

PiRi REIS UNIVERSITESI

gelecel bunada!

Sorumlu Birim

Zamanlama

Beklenen Cikti

Ogretim eleman: bagina

1 Damsmanlik yiikiinin Bolim Bagkanhig1 / 2025-2026 Giiz ogrenci oraninin 45 hedefine
azaltilmas1 Dekanlik
yaklastirilmasi
5 Ogrenci memnuniyetinin Bf)l.urr.l Bagkanlig1 / Kalite 2025-2026 Giiz Ogrenci memnur}lyet
artirllmasi Birimi oraninda artig saglanmasi
s . Sirket ve 6grenci geri
3 SEa] gert ]?lldm.m sisteminin Staj Komisyonu 2025-2026 Akademik Yili bildirimlerinin diizenli
gliclendirilmesi : ;
izlenmesi
Mezun izleme sisteminin Mezun geri bildirimlerinin
4 . o . Boliim / Kariyer Merkezi 2025-2026 Akademik Yili program iyilestirmesine
giiclendirilmesi A :
dahil edilmesi
. Ders-program ¢iktisi
5 Program cikusi izleme Boliim Kalite Temsilciligi Her dénem sonu iligkisinin dénemsel

raporunun hazirlanmasi

degerlendirilmesi
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EK-1. DUIM AKADEMIK YAYIN FAALIYETLERi

Akademik Personel

Prof. Dr. Funda YERCAN

Yayin Baghg:

Assessment of environmental

impacts of conventional container
shipping based on the entropy
approach

Yaymn Yeri

WMU Journal of Maritime Affairs

DOI / Yayin Bag

10.1007/s13437-025-00370-z

Prof. Dr. Funda YERCAN

Assessment of the Black Sea Grain
Initiative: Crisis Management via
Maritime Transportation

Transport Policy

10.1016/j.tranpol.2024.12.011

Dog. Dr. Ali Cem KUZU

A Study on the Assessment Criteria
of Seafarers” Non-Technical Skills

International Maritime Studies and
Research Journal

https://izlik.org/
JA44BP37EW

An exploratory alternative approach
to potential incident simulation,
control, and evaluation system
simulation for prediction of oil spill
behavior through supervised
machine learning

Dr. Ogr. Uyesi Cihat ASAN Global NEST Journal 10.30955/gnj.05953

EK-2. KULLANILAN RESMI KAYNAKLAR

e Piri Reis Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Resmi Web Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/

®  Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Boliimii Resmi Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/deniz-ulastirma-
isletme-muhendisligi/bolum-hakkinda/

®  DUIM Staj Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/bolumler/deniz-ulastirma-isletme-muhendisligi/staj/

®  Denizcilik Fakiiltesi Boliim Bagkanlar1 Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari/

®  Denizcilik Fakiiltesi Akademik Kadro Sayfasi - https://denizcilik.pirireis.edu.tr/akademik-kadro/

e DUIM 0iS/Bologna Ogretim Programu - https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0401001/In/tr

e DUIM 0iS/Bologna Program Ciktilari - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programciktilari/program_kodu/
0401001/menu_id/p_44/tip/L/In/tr/submenuheader/2

®  DUIM Ders-Program Ciktis1 Matrisi - https:/ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/dersprogramciktilarimatrisi/
program_kodu/0401001/menu_id/p_45/tip/L/In/tr/submenuheader/2

e PRU Kalite Giivencesi Sayfasi - https://www pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite-guvencesi/

e PRU Uluslararasi Ofis - https:/international.pirireis.edu.tr/
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